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DATA: 07/11/2017 AS “4:00HORAS

CONVITE PARA COMFARAGAO DE PRECOS N° 02/2017-SECIPS

Prezados Senhores — PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA DO CEARA

Tendo examinado o Convite, nés, abaixo-assinados, apresentamos a presente proposta para a execucdo
de COMPARACAO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CAPACITAGCAO DA
EQUIPE DE PROFISSIONAIS DE UM CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS, NO MUNICIPIO VICOSA DO CEARA, de conformidade com o Convite mencionado, pelo valor
de R$ 8.223,50 (Oito mil duzentos e vinte e trés reais e cinquenta centavos), o Lote unico ja inclusos
todos os custos, lucros e encargos fiscais, de acordo com as Planilhas de Quantidades e Pregos anexas e
parte integrante desta proposta.

__Outrossim, declaramos que os servicos a serem executados ndo apresentam vicios provenientes de
projeto, material ou méc-de-obra utilizados ou decorrentes de ato ou omissdo do Licitante e que possam
surgir pelo uso normal dos mesmos, nas condigbes existentes no Brasil;

Caso a nossa proposta seja aceita, comprometemo-nos:

a) A efetuar a execucdo dos servigos no prazo de 05 dias, contado a partir da data da assinatura do

Contrato; e
b) Os descontos oferecidos e a metodologia para sua aplicagao sao:
() Aplicavel ( X ) Nao aplicavel

Concordamos em manter a validade desta proposta por um periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data final prevista para sua entrega.

Até que o Contrato seja assinado, esta proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas

as condicdes do Convite. O responsavel na empresa pelo presente Convite € Raimundo Nonato Barbosa

da Silva, Rua Jodo Cordeiro, 944 apto. 1501, Fortaleza — CE. Tel: (85) 99741 00 77, 98886 43 95
"~ inovarass@hotmail.com

Fortaleza - CE, 07 de novembro de 2017

Endereco completo da Empresa: Rua Delmiro de Farias n° 100, sala 14 - Jardim América, Fortaleza - CE,
CEP: 60.416-030

(ué_gh/ s
RAIMUNDO NONATO BARBOSA DA SILVA
REPRESENTANTE LEGAL

CNPJ: 17.824.025/0001-02 Email: inovarass@hotmail.com
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FORMULARIO Il - PLANILHA DE QUANTIDADES E PREGOS
COMPARAGAO DE PREGOS N° 02/2017-SECIPS

NOME DO LICITANTEINOVAR TREINAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA-ME

LOTE UNICO - CAPACITACAO DA EQUIPE DE PROFISSIONAIS DE UM CENTRO DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

DCS SERVICO (2) | UNID. | @D | P
£ 1 ¥ ol e @ | '
01 Instrutéria (04 moculos) h/a 40 Brasil 80,00 3.200,00
Subtotal 1 3.200,00
- Baldo (boia de soprar com 50 Pacote |05 Brasil 7,80 39,00
unidade)
03 Caneta esferografica azul com 50 |Caixa |01 Brasil 25,00 25,00
unidades
04 Caneta hidracor com 12 unidades |Estojo |05 Brasil 20,70 103,50
05 Cartolina Folha 20 Brasil 0,70 14,00
06 Cola Branca com 40g Tubo 05 Brasil 3,00 15,00
07 Cola Colorida com 4 unidades Estojo |02 Brasil 9,70 19,40
08 Fita gomada Rolo 01 Brasil 6,90 6,90
09 Papel Oficio (A4) Resma |01 Brasil 19,80 19,80
10 Papel 60kg com 50 folhas Pacote |01 Brasil 9,40 9,40
11 Tesoura sem ponta, com cabo de | Unid 10 Brasil 6,50 65,00
plastico e ponta inox (médio)
12 Pilot color com 12 unidades Estojo |02 Brasil 36,50 73,00
13 Pasta elastica Unid 25 Brasil 4,80 120,00
14 Papel higiénico com 04 unidades Pacote |02 Brasil 5,50 11,00
-/ Papel para flip shart Folha |20 Brasil 2,40 48,00
16 CD gravavel Unid 25 Brasil 1,00 25,00
¥4 Crachas Unid 25 Brasil 3,40 85,00
18 Papel madeira Folha 20 Brasil 1,60 32,00
Subtotal 2 711,00
19 Ahmentagao Almogo e Lanches Unidade | 125 Brasil 34,50 4.312,50
(25 participantes x 05 dias)
Subtotal 3 4.312,50
CUSTO TOTAL DO LOTE UNICO: R$ 8 223, 50 (Oito mil duzentos e vlnte e trés reais e cmquenta
centavos)
Fortaleza - CE, 07 de ncvembro de 2017.
B"“{O /r¢"<- 1/
INOVAR TREINAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA-ME
RAIMUNDO NONATO BARBOSA DA SILVA N
CNPJ: 17.824.025/0001-02 /‘J{
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FORMULARIO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS PROPOSTAS

COMPARAGAO DE PRECOS N° 02/2017-SECIPS

Nome do Licitante: INOVAR TREINAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA - ME

INOVAR

ESPECIFICACOES TECNICAS

ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS,
NO MUNICIPIO DE VICOSA DO
CEARA

centavos)

LOTE DESCRICAO SOLICITADA PROPOSTA
CAPACITACAO DA EQUIPE DE | Conforme edital na segéo 4 | R$ 8.223,50 (Oito mil
PROFISSIONAIS DO CENTRO | especificagdes técnicas. | duzentos e vinte e trés

Unico | DE REFERENCIA DA reais e cinquenta

Fortaleza - CE, 07 de novembro de 2017.
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INOVAR TREINAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA-ME

RAIMUNDO NONATO BARBOSA DA SILVA
CNPJ: 17.824.025/0001-02

CNPJ; 17.824.025/0001-02 Email: inovarass(@hotmail.com
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LOTE UNICO - CAPACITAGCAO PARA EQUIPES DE PROFISSIONAIS DO CENTRO:QEM
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS — NO MUNICIPIO DE VIQOSA’EBO CEAR;

'ty "_,a

Objetivo:
Capacitar a equipe de trabalho do CRAS para implementar o funcionamento do equipamento
social, pautado na Politica Nacional de Assisténcia Social.

Fortalecer a perspectiva intersetorial do PROARES junto aos municipios;

Apresentar e refletir a concepgao da atividade CRAS;

Construir consenso acerca do gerenciamento, servigos e funcionamento da atividade como

forma de promover a melhoria da qualidade do atendimento ofertado as familias atendidas.

__1- Conteudo
Médulo I: O marco legal, as politicas sociais e o PROARES: construindo referenciais para
a acao
Marco legal da Assisténcia Social,
As Politicas Sociais;
PROARES: Construindo referenciais para a agéo (histérico, missao, objetivos e principios
estratégicos);
A Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;
Norma Operacional Basica - NOB/ SUAS;
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/ SUAS .

_ Médulo lIi: O CRAS - Gestao e funcionamento
1.Estudo detalhado do mianual de orientacéo técnica.
2.Eixos estratégicos: |) Matricialidade Sociofamiliar, Il) Intersetorialidade, 1ll) Defesa Social e
Institucional, 1V) Territorializagao , V) Vigilancia Social;
3.Direitos dos usuarios;
4 Metodologia com trabalho com as familias;
5.Rede de Protecéo Social;
6.Servigos e agdes do Programa de Atencgao Integral a Familia — PAIF ofertados pelo CRAS;
7.Metas de atendimento e atribui¢cdes da equipe;
8.Acesso, Acompanhamento e desligamento das familias dos servigos, programa, projetos e beneficios;
9.Acodes co-financiadas através do piso fixo;

10.0rgcamento, captacéc de recursos e parcerias;
11.Equipamentos, organiza¢ao do espaco e nogdes de educagao patrimonial;

@.}
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12.Rotinas administrativas (fluxo de atendimento, documentos e instrumentais);
13.Construcao dos instrumentais de acompanhamento do CRAS.

Médulo lll: Planejamento social

Mobilizagao Social: Como fazer uma campanha?

Participacdo Comunitaria;

Orientagéo para elabcragdo do Plano de Intervencédo Social da Unidade — PIS;
Construgado do Plano de Intervengéo Social — PIS;

Monitoramento e Avaliagéo;

Construgdo do Plano de Monitoramento e Avaliagao;

Médulo IV: Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal
~ Apresentacgéo e discussdo dos objetivos e metodologias de planejamento estratégico;
Reflexdo sobre o papel da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Roteiro para Avaliacéo dos resultados e propostas de desafios;
Definir missao, visao de futuro e valores;
Apresentacdo da avaliagao das acdes qualitativas e quantitativas;
Andlise da situagdo (organizacéo, articulacao e agdes);
Forgas impulsoras e forgas restritivas das agdes;
Estratégias, programas e projetos;
Desafio e proposta de superagéo;

Apresentagdo do Plansjamento Estratégico.
__2- Metodologia

A capacitacdo sera desenvolvida a partir de uma metodologia participativa que congregue a
reflexdo tedrica e exercicios praticos. Partiremos do pressuposto de que a experiéncia trazida por
~cada participante deve configurar como elemento essencial para a constru¢cdo do aprendizado
coletivo. Outro aspecto importante & o vivencial que também sera acatado nesta proposta, através
de dinadmicas grupais de forma a favorecer integragao grupal, a espontaneidade, a criatividade e
a concentragdo para o aprendizado. Importa considerar ainda, que o altimo médulo sera dedicado
a elaboracéo de Projeto de intervencdo e/ou plano de trabalho do CRAS como forma de assegurar
a implementacéo dos servigos e a verificagdo do conteddo apreendido. O plano sera um dos
principais instrumentos para o processo de monitoramento dos servigos. Assim, para execugao
desta proposta, utilizaremos as seguintes técnicas recursos materiais: exposigées dialogaedq,

dindmicas de grupos, condugéo de videos-debates, leitura e trabalho em grupo. Recursos: da
show, televisdo, video, textos e apostilas especificas do treinamento. @
/

CNPJ: 17.824.025/0001-02 Email: inovarassi@hotmail.com
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3- Duracgéo do treinamento
A duracgdo do treinamento sera de 40 horas aulas.
4- Local de realizacao do treinamento

O treinamento sera realizado na sede do municipio de VICOSA DO CEARA, em local de facil
acesso, em salas amplas com condi¢des de acomodar todos os participantes e com equipamentos
adequados.

5- Numero de participantes

A capacitagéo contara com cerca de 20 participantes, composto de profissionais que atuam no
gerenciamento e na execugdo direta dos servicos oferecidos pela unidade;

. representantes das Secretarias de A¢do Social, Educagéo, Salude e representantes da rede de
servigos socio assistenciais e conselhos de Assisténcia Social, de Direitos da Crianga e do
Adolescente e do Conselho Tutelar, Coordenador Municipal e Comité Participativo Municipal do
PROARES

6- Entrega de certificados

Os certificados deveréio ser impressos e distribuidos aos participantes que obtiverem 75% de
frequéncia, ao final do treinamento.

7- Numero de Instrutores

O numero de instrutores sera definido pela empresa licitante, de acordo com o contetdo
orogramatico.

8 — Formagédo académica e experiéncia profissional dos instrutores

Os instrutores deverao atender as seguintes caracteristicas:

| - Formagao académica em Servigo Social, Sociologia, Psicologia, Pedagogia e areas afins, a ser
comprovada no ato de apresentagdo da proposta, por meio de certificados do curso respectivo,

ou registro no competente Conselho.

Il - Experiéncia de no minimo 05 (cinco) anos como instrutor em treinamento similar, ao objeto
desta Comparacgao de Prego.

9 — Material a ser distribuido

Devera ser distribuide pastas com caneta, papel para anotagbes, cracha e apostila com o

contetdo programaticc.

CNPJ: 17.824.025/0001-02 Email: inovarass(@hotmail.com




10- Recursos a serem utilizados

11 —Refeigdes

INOVAR
ASSES
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Devera ser servido almoco e lanche para 20 pessoas durante 05 (cinco) dias.

12 — Responsavel técnico do contratante

NOME:
RUA:
FONE:

13- Ficha de avaliacdo

O treinamento devera ser avaliado, por intermédio de ficha de avaliagéo, a ser preenchida, ao final

do treinamento, pelos participantes.

14- Lista de presenca

A presenca dos participantes devera ser verificada diariamente, por intermédio de lista de

presenca.

15. Cronograma de execugédo sugerido

LOTE UNICO - CRAS

1°DIA

CRAS - Gestdo e funcionamento

8:00 as 8:15h

Lanche

8:15 as 8:30h

Dinamica de acolhida

8:30 as 12h

Estudo detalhado do manual de orientacé@o técnica.
Eixos estratégicos:

1) Matricialidade Sociofamiliar,

1)) Intersetorialidade,

1)) Defesa Social e Institucional,

IV)  Territorializagao

V) Vigilancia Social,

12:00 as 13:00h

Almogo

13:00 as 15h

1. Dindmica de acolhida

2. Servicos e agdes do Programa de Atengao Integral a Familia — PAIF
ofzrtados pelo CRAS;

. Metas de atendimento e atribuicées da equipe;

15h as 15:15h

Lanche

15:30 as 17h 3. Servicos e agdes do Programa de Atencéo Integral a Familia — PAIF
ofartados pelo CRAS;
4. Construcgdo dos instrumentais de acompanhamento do CRAS
2° DIA Planejamento Social
8:00 as 8:15h Lanche

CNPJ: 17.824.025/0001-02 Email: inovarass@hotmail.com




8:15 as 8:30h

Dinamica de acolhida

8:30 as 12:00h

Mobilizagdo Social: como fazer uma campanha?

12:00 as13:00h | Almogo

13:00 as 17:00h | Participagdo Comunitaria
3°DIA Continuagao: Planejamento social

8:00 as 8:15h Lanche

8:15 as 8:30h Cinémica de acolhida

8:30 as 12:00h Crientagé@o para elaboragao do Plano de Interveng¢ao Social da Unidade

- PIS;

12:00 as 13:00h | Almoco

13:00 as 17:00h | Construgédo do Plano de Intervengdo Social - PIS;
4° DIA Continuacédo: Planejamento social

8:00 as 8:15h Lanche

8:15 as 8:30h Dinamica de acolhida

-1 8:30 as 12:00h Continuacéo do tema

12:00 as 13:00h | Almoco

13:00 as 17:00h | Fechamento do plano e encerramento do médulo lil
5° DIA Continuagao: Planejamento Social

8:00 as 8:15h Lanche

8:15 as 8:30h Dinamica de acolhida

8:30 as 12:00h

NMonitoramento e Avaliagéo

12:00 as 13:00h

Almocgo

13:00 as 16:00h

Construgao do plano de monitoramento e avaliacao

16:00 as 17:00h

Dindmica de encerramento

Fortaleza - CE, 07 de ncvembro de 2017.
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INOVAR TREINAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA-ME
RAIMUNDO NONATO BARBOSA DA SILVA

CNPJ: 17.824.025/0001-02
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CNPJ: 17.824.025/0001-02

A INOVAR TREINAMENTOS EDUCACIONAIS LTDA - ME atua nas areas de Educacio e
Assisténcia Social, nos municipios de:

e MORRINHOS - Cei — Educagdo Infantil
e SOBRAL

e URUOCA

e MADALENA

e PENTECOSTE

e SANTANA DO ACARAU

e JIJOCA DE JERICOACOARA

e JUCAS

e ACARAU

TRABALHOS REALIZADOS:

e PROJETO DO PROARES — Programa de Apoio a Reforma Social

e PROJETO MAIS EDUCACAO

e ALFABETIZACAO E LETRAMENTO

e CAPACITACOES EM DIVERSAS AREAS DA EDUCACAOQ, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, CULTURA E MEIO AMBIENTE.

Fortaleza, 20 maio de 2017

7. 5 4 7
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INOVAR TREINAMNETOS EDUCACIONAIS LTDA-ME
RAIMUNDO NONATO BARBOSA DA SILVA

CPF: 209.155.783-87 '
SOCIO ADMINISTRADOR

e

Rua Delmiro de Farias, 100 sala 14 — Jardim América - Fortaleza — Ce — Cep: 60.416-030 - Contato (85) 3025 0793
CNPJ: 17.824.025/0001-02 Email: inovarass@hotmail.com




ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa, INOVAR TREINAMENTOS
EDUCACIONAIS LTbA ME com sede na Rua Delmiro gde Farias, 100 sala 14 Jardim America
FORTALEZA-CE, inscrito no CNPJ sob o n? 17.824.025/0001-02, CE, atende com eficiéncia
o forneciment) de servicos obtidos através do processo licitatério na modalidade
pregiio presencial n°. 2014.05.12.01-PP-FMS, cujo objeto é a CONTRATAGAO DE
SERVICOS ESFECIALIZADOS PARA REALIZACAO DE 08 OFICINAS COM TEMATICAS
DIVERSAS PAFA PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NG PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
NA ESCOLA PSE E REALIZACAQ DE UM FORUM COM C TEMA REDE CEGONHA NO
MUNICIPIO DE PENTECOSTE |, de acorde com 2s especificucdes abaixo:

TERMO DE REFERENC

1. DO QBIETO

1.0 - OBIETO. CONTRATACAQ DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA REALIZACAO
DE 08 OFICINAS COM TEMATICAS DIVERSAS PARA PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
NO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA NA ESCOLA PSE E REALIZACAQ DE UM FORUM
COM O TEMA RZDE CEGONHA NO MUNICIPIO D PENTECOSTE .

1.1. Este objec serg reall 2':: o stravés de licltacdo na modalidade PREGAO, na
forma PRESENCIAL, do tipo MENCR PRECO POR LOTE, com o Regime de Execucdo
Empreitada por preco total.

.

1.1 - DESCRICAD DO OBIETC

REALIZACAO DE_ 08 OFICINAS COM TEMATICAS DIVERSAS PARA
PROFISSIONZIS ENV S _NO GRAMA SA
ESCOLA PSE

i.1.1. TEMAS

01 - Vigildncia Alimentar e Nutricional e Promocgdo ca alimentacdo saudavel;
02 - Direitos sexuais, direitos reprodutivos e prevencao das DSTS/AIDS;

G3 - Prevencao do uso do 2lcoc!, tabace, crack ¢ outras drogas;

04 - Prevencdo das violéncias,

05 - Dasenvolvimento infantit;

Cs ~ Desenvoly menta de aches de promocédo de Seude na escola;

07 - Gestdo intarsetorial;

08 - Estratégias NUTRISUS.



ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1.1.2 - Pablico Alve:

Grupo de Trabalho para Integracdo educacdo e saude
Técnicos da Educagao

Técnicos da Sadde

i.1.3 - Quantidade Participantes:
120 (cento e v nte) profissionais por cada oficina.

i.1.4 - Carga Horaria: 08h/a cada oficina.

1.1.5 - Metodiogia: Metodologia de Bruscilovscky

1.1.6 - Referencial Tedbrico: Educacdo Critica Reflexiva

A escolha do referencial tedrico da educagéo critco-reflexiva fundamenta-se no fato
de que a concepcdo pedagdgica tradicional, na qual a maioria dos profissionais de
salide é formada, pode resultar numa pratica fragmentada e descontextualizada.
Portanto, ela ndo favorece o desenvolvimento de competéncias para que estes
profissionais exrapolem o olhar biologicista.

Para superar ¢ paradigma atual, ancorado na medicina higienista, com as redugdes
que dai advémrr, € indispensavel que se construa um novo olhar, quem nao se
contente com ) estabelecido, extrapelando a maneira hegamonica de ensinar e
aprender, que valoriza o conhecimento cientifico em detrimento de tantos outros
como o histdrico, o social, o cultural, o econdomicn = o vivencial.

Nessa linha de acdo, adota-se um modelc de =nsine e aprendizagem baseado na
concepcdo critico-reflexiva, no qual aprender € um processo integrado e
qualitativo. A passoa mobiliza-se para se desznvolver de forma ativa, refiexiva,
critica e solidaria, problematizando a realidade, explicitando suas contradicdes,
usufruindo dac suas riquezas e possibilidades para aprender a aprender,

apreendendo, entdo, o novo conhecimento.

1.1.7 - Perfil do Formador: Nivel Superior, Dominio do tema, experiéncia em
Educacgdo, vivencia em metodologias ativas de aprendizagem, perfil de lideranca,
experiéncias er conducdo de grupos.

1.1.8 - Recursos:

Sera utilizado nas oficinas 0s sequintes recurcos: computador com DVD e teldo,
data show, apa-elhos de som, microfones.

Kit contende mochiia em lona padronizada com logas do municipio e do programa,
bloco de anotaciies,apostilas caneta, cracnas, etc.



Servigo de alirientacdo no iocal no sistema sel’ servisse. Cardapio diversificado.
Material didatizo-pedagdgico para construcdo cas oficinas.
1.1.9 - Material para a identificagdo do Evento e das acdes:

Banner com a« logomarcas e titulo de todas as oficinas;
40 banners piara distribuicdo nas escolas que fzazem parte do programa;
160 blusas cor1 a logomarca da prefeitura, secretaria de saldde, projeto e empresa.

1.1.10 - PERIODO DE REALIZACAO:
De acorde com a solicitagdo da unidade competente da secretaria de Saude.

REALIZACAO DE UM FORUM COM O TEMA REDE CEGONHA

i.2 - Realizazdo de um Férum sobre Rede Cegonha, para 160 participantes,
profissionais da saude, educacdo, e populacao em geral com carga horaria de 08h/a
com o objetivo de esclarecer que, A Rede Cegonha & um programa lancado pelo
Mlnlsterlo da Saude que tem o objetivo de atender todas as brasileiras pelo Sistema
Unico de Satd: (SUS), desde a confirmagao da gestacdo até os dois primeiros anos
de vida da criznca. E uma Rede de cuidados que assegura as mulheres o direito ao
planejamento ‘eprodutivo, & atencdo humanizada & gravidez, parto e puarpéric e,
as criancas, ¢ direito ac nascimento seguro, crescimento e desenvelvimento
saudavel,

1.2.1 - Carga Horéaria: 08h/a.

1.2.3 - Mediadores: Profissionais da secretaria de salide de diversos setores como
médicos, enfermeiros, assistentes sociais, nutricionistas, para esclarecimento da
sociedade comu funciona a Rede Cegonha

1.2.4 - Recur:os:

Serd utilizado no forum computador cornm DVD e teldo, apareihos de som,
microfones e tadc material didatico necesséric para ¢ bom desenvolvimento do
evento, alimentacdo para todos participantes servida no proprio iocal, sendc um
café da manha e almoco no sistama self servisse.

1.2.5 - Material para a identificacgo do Forum:
Blusas em mall a com a logomarca do projetc, municipio, secrataria & empresa.
Banner com as logomarcas e titulo do férum.

i.2.6 - Materizl para o participante do Forum:
Cada participai te recebera uma pasta com eléstico, caneta, cracha, material de
esciarecimento do tfema Rede Cagonha, uma biu:a em malha.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. a Presents licitagdo justifica-se pela necessidade de Secretaria de Saude
promover REA_IZACAO DE 08 CGFICINAS 7TOM TEMATICAS DIVERSAS PARA
PROFISSIONAIS: ENVOLVIDOS NC PROGRAMA ,AJ JDE DA FAMILIA NA ESCOLA PSE
E REALIZACAQ DE UM FORUM COM O TEMA REDE CEGONHA NO MUNICIPIO DE




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSRE:s;, [, v
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS

PENTECOSTE . _
2.2 - DESCRICAO E PLANILHA DE PRECO
SRR T ;
ITEM | DESCRICAO DOS senwcos | VALOR TOTAL
1.1  Realizagdo de 08 Oficinas com tematicas diversas para| 188.650,00

\pmr isionais envolvidos no PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA NA |
i ESCOLA. PSE, de acordo com especificacdes, | i

|
ITEM | DESCRICAO DOS SERVICOS | _VALOR TOTAL |
2.1 'Real zagéo de um Forum com ¢ tema Rede \.egonha para 160!
; parti ‘ipantes, incluinde café da manhd e almoge no sistema self
| |servisse, pasta, crachd, caneta, blusa em maiha com al
| ;Iogonarca do projeto, prefeitura € empresa, Dbanner para'
| i divulyacio do evento, carga horaria de 08h/z. :

| | _23.750,00
]  Valo - total B o N 212.400,00
VALOR TOTAL ESTIMADO RS 212.400,00 (duzentos & doze mil e guatrocentos
reais)

3 - DOS RECURSOS ORCAMENTARICS
3.1 - A dessesa decorrente destz licitagio correrd a conta das dotagdes
orgamentdarias  descritas a2 seguir dc organiento da Prefeitura Municipal de
Pentecoste.
} SERVICOS | UNIDADE ORCAMENTARIA |  PROJETOS | ELEMENTO DE

' ATIVIDADES | DESPESAS

Administrativas da Secretaria  Salde |
| de Saude i i

I
| | . |
| Manutencdo das Atividades | 1002- Funde Municipai de| 10.122.0005.2,073 | 33.90.39.00 ;

4.0 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.1 - Os servgos serdo prestados no Municipio de Pentecoste no dia e horario
determinado pzla SECRETARIA DE SAUDE.

4.2. A execu ;30 do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela
SECRETARIA OE SAUDE. nos termos dos art. 67 e 73 da Lei federal n 0. 8.666/53

4.3. Q contratado é obrigadc a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expencas, no total ou em parte, o objeto du contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes resultentes da execucao ou de materiais empregados.

4,4 0O contratidec € responsave! pelos daros causados diretamente a Administragdo

ou 3 terceiros decorrentes de sua culpa 2u dolo na execugdo do contrate, nao
excluindo ou ri:duzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo érgdo inte “essado.

g~
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4.5 O contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comarciais resultantes da execucdo do contrato.

O - DO PAGAMENTO E DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

5.1 - O pagemento sera efetuado de acorde com a prestagéo dos servigos a vista
de fatura gie-.deveré ser apresentada pela contratada, atestada e visada pelo
orgdo competente.

5.2-A contrazada devera apresentar, junto com a fatura, como condigdo para que o
pagamento cseja efetuado, os comprovantes de regularidade junto ao INSS e ao
FGTS.

5.3 - A atuslizagdo financeira somente sera promaovida para equilibrio eccnomico
financeiro se acaso o contratado comprovar s variac&c mercadoldgica.

5.4 - Ndo havera antecipacdo de pagamento

5.5- O valor do presente contrato serd fixo e Irreajustdvel, porem para estabelecer
o principio do equilibrio econdmico-financeire devidamente sacramentado na  Art.
65, 1II alinea “d” da Lei 8.665/93 ¢ alteracBes postericres, o preco poderd ser
realinhado  desde que a variacdo de pregco  seja comprovadc pela parte
interessada.

5.6 - O CCNTRATADQ podera comprovar a variagdo do prege ne mercado

financeiro, através de manchete na imprensa, ou por gualquer atg oficial que
comprove a -eferida variacac do prego.

07 -DAS GBRIGACOES

DA CONTRATANTE

7.1- A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada, todas as condigbes
necessarias ac pleno cumprimento das obrigagdes .decorrentes da presente
licitagao;

7.2 - Comunicar a2 contratada toda e guaiguer ocorréncia relacionada com &
execucdo do
objetc contretual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias corretivas;

7.3- Provideiciar ¢ pagamentc a contratada a vista das Nctas Fiscais/Faturas e
recibo, devidamente atestadas pelo sstor competentie.

DA CONTRATADA

7.4 - Executar o objeto do Contrato de conformigade com as condigbes € prazos
estabelecidos no Edital, bem como no Tern.c de referéncia e de acordo com as
exigéncias ac ministrativas.

7.5-Manter durante teda a execucéo do objeto contratual, em compatibilidade com
as obrigacgtes assumidas, todas as condigdes de habhilitacdo e qualificacdo exigidas
na Lei de Licizagoes;
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7.6-Arcar c¢com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros,
provocados sor ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou
prepostos er volvidos na execucdo do objeto contratual;

7.7-Aceitar ras mesmas condicdes contratuais os acréscimos e supressdes até o
limite fixado no § 10, do art. 65, da Lei no 8.666/93 e suas alteragbes posteriores;

7.8 - A Coatratada € obrigada a corrigir, reparar, remover, reconstruir ou

substituir, ¢ suas expensas, no todo ou em parte, qualquer item em que se
verifiguem defeito ou mal funcionamento.

08. DA FISCALIZAGAO
8.1 - A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo do contrato cabera a
SECRETARIA DE SAUDE ao qual interessa diretamente a execugac do objeto, a
guem a adjudicatéria deverd apresentar-se imediatamente apés a assinatura do
termoc de contrato.

03. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 - O prazc do contrato sera da date de assinatura até 31 de Dezembro de 2014
podendoc ser Jrorrogado na forma do art. 37, da Lei Federal n® 8.666/93.

Pentecoste, 20 de Junho de 2016 .

Wgureths .

Maudalens (}"ﬁfnm de Azevedo
Secretaria de Sadde
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Certificado

Fortaleza, no periodo de julho/2009 a setembro/2009.

2~ v k/w \
Prof®. Dr". Maria Neyara de Oliveira Aratjo
Coordenadora Geral HUMANAS/UFC

Ministério ‘- @
da Educagdo A e
um PAlsS DE TOoDOS

GOVEAND FIDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
| PRO-REITORIA DE EXTENSAQ

*

Certificamos que Lutercia Silveira Fraga concluiu com aproveitamento a atividade de extensﬁo 1V
“Programa de Tutoria em Células de Educa¢io Continuada para as Humamdades”,,reaﬁz‘.’a‘ﬂ& M

Pfof. Dr. Ant6nio Salvador da Rocha

Pro-Reitor de Extensdo .:f-‘- :



Codigo: RM 00.2006.PG.0135
Ementa:

0 lfrograma de Tutoria em Células de Educagéo Continuada para as Humanidades destina-se a formar tutores para o sistema publico de educagéo
basica. Para tanto, apresenta elementos conceituais na drca das Ciéncias Humanas e Sociais em torno das temaéticas do trabalho, do
desenvolvimento ¢ da educagdo; discute as concepgdes de trabalho, de prética social e de cidadania que devem orientar a pratica cotidiana dos
professores de educagdo basica na construgdo de uma escola inclusiva, em conformidade com os preceitos da LDB; desenvolve a metodologia do
trabalho em células de aprendizagem cooperativa. possibilitando a extensdo do conhecimento produzido aos espagos de maior abrangéncia no
entorno das escolas; oferece o aprimoramento das habilidades necessarias ao estabelecimento de metodologias ndo-presenciais de educagio.

Programa: .

* “Trabalho, Desenvolvimento e Educagio: Processos Scciais e Acdo Docente” — 120 horas. Formagao geral cujo eixo tedrico baseia-se na critica
aos modelos e processos de trabalho, de desenvolvimento e de educacdo caracteristicos da sociedade brasileira, tendo em vista o entendimento
das especificidades locais e a possibilidade de construgdo de projetos alternativos no &mbito da escola.

“Trabalho: um conceito para a construgdo da aprendizagem”.
“Desenvolvimento: uma proposta para a construcdo da emancipagdo social™
“Educagdo: uma politica para a constru¢io da cidadania”

* “Projetos Colaborativos e Comunidades de Aprendizagem™ — 60 horas. Formagg@o em ambiente colaborativo virtual, com o objetivo de
familiarizar o educador com as tecnologias de ensino a distancia, oferecendo a discussio tedrica e as habilidades préticas para a criagéio ¢

acompanhamento de projetos e comunidades,

Carga Horaria Total da Formagao: 180 horas/aula

Realizagio: Nicleo de Usiudus ¢ Pesquisas e Bducagao Continuada para as Humamdades - HUMANAS/UFC/REDE MEC

PR EF I i

Coordenadora Geral: Profa, Dra. Maria Neyara de Oliveira Araujo
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CERTIFICADO

JF Projetos e Formacao Educacional concede a LUTERCIA SILVEIRA FRAGA

o certificado de FACTLITADORA da formagdo para professores da EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
- EJA das escolas municipais com uma carga horaria de 80h/a.

Fortaleza , 10 de Fevereiro de 2012

'| s
JF Projeton Fomolt';q o Educacional cretdrio de Educagdo do Municipic de

Coord. Pedagégica Acaral - Ce &
Véania Lébo Francisco Arcelino da Silva Batalha




Secretaria de Educacdo do Municipio de Acarat - Ceara

Objetivo: Capacitar os professores e coordenadores da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, com
metodologias inovadoras, para que o nosso aluno adulto sinta prazer em sala de aula e para diminuir
a evasdo escolar nesta modalidade de ensino .

Contelidos Programdticos Carga Hordria

Historia da educacdo de Jovens e adultos e seus pensadores 08h/a
Metodologias para ensinar adultos 16h/a
Organizagdo, Planejamento e Avaliagdo de contetdos | 16h/a
Oficinas de contrugdo de materiais e jogos para o desenvolvimento em sala 40h/a
‘ TOTAL h/a




