" Proposta de Pregos

Itapajé-Ce, 23 de marco de 2017

A ¢

Comissdo Permanente de Licitacdo da prefeitura Municipai de Vicosa do Ceard |

Vicosa do Cearé Ceara
REF.: CONCORRENCIA PUBLICA N¢ cp 01/2017 - seinfra

™ prezados Senhores:

Apresentamos a V. Sas. nossa proposta para execugdo das obras objeto do Edital de CONCORRENCIA PUBLICA N°
01.2017 - SEINFRA, cujo objeto é a PRESTACAO DE SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

NO MUNICIPIO DE VICOSA DO CEARA, pelo preco mensal de R$ 429.506,03 (quatrocentos e vinte e nove mil,

quinhentos e seis reais e trés centavos), perfazendo o valor global de R$ 5.154.072,36 (cinco milhdes, cento e -
tinquénta e quatro mil, setenta e dois reais e trmta e seis centavos), com prazo de execugdo de 360 (trezentos e

sessenta) dias.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar o contrato no prazo
determinado no documento de convocacdo, indicando para esse fim o Sr. Cyro Dutra Sales, Carteira de Identidade n@
! '2008503266?, SSP-CE e CPF n? 672.552.053-71, como representante legal desta empresa.

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de 60 (sessenta) dias corrldos, a contar da data de

abertura da !lt:lta;ao.

) —"Finalizando, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos objeto deste Edital e que
serdo executados conforme exigéncia editalicia e contratual, e que serdo iniciados dentro de até 10 (dez) dias’
consecutivos, contados a partir da data de recebimento da ordem de Servico.
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EDIFICACOES E LOCACOES EIREL]

) >
- SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RES[DUOS SOLIDOS
LOCAL: SEDE E DISTRITOS . . '
MUNICIP10: VICOSA DO CEARA - CE. '
]
. PLANILHA ORGAMENTARIA ’
SEDE___. :
ITENM _|DESCRIGAD UN QUANT. EQUIP. COLETOR GARI FEITOR MOTORISTA | VALOR UNIT. VALOR MENSAL
= 1~ |COLETA REGUAR 1w 1,672,00 2,00 7,00 i 2,00 RS - 3277| RS 54.79144
. 2 COLETA PUBLICA ) M 716,00 2,00 4,00 2,00 RS 46,51| RS 33,301,186}
3. |COLETA HOSPITALAR L 15.000,00 1,00 1,00 : 1,00 RS 074] RS 11.100,00
4 |vARRICAO DIARIA 2 REPASSES K 272,00 18,00 2,00 RS 252,92 RS 68.794,24
5 - |VARRICAQ DIARIA C KM 599,30 2600 | - 300 RS - 166,07 | RS 99.525,75
.6 |cAPINACAD ! KM 533 11,00 1,00 RS 356851 | RS 19.020,15) *
7___|PINTURA DE MEIO FID Kivi 9,58 2,00 . RS 109887] RS 10.527,17
TOTAL COM BDI INCLUSO NA COMPOSICAQ 5,00 12,00 57,00 6,00 5,00 RS 297.053,92 |
VILA GEN TIBURCIO ‘ * e
ITEM | DESCRICAQ X uN __QUANT. EQUIP. COLETOR GARI FEITOR MOTORISTA | VALOR UNIT. VALOR MENSAL |
1 "|COLETA REGUAR M2 126,00 1,00 3,00 1,00 1,00 RS~ 3s08| RS 454@;0_&'
2 |VARRICAO DIARIA Kivt 86,40 2,00 [ 11010] RS 9.512,64
3 |CAPINACAD KM 095 * RS 3.56851| RS 3.390 os! i
| a__ |PINTURA DE MEIOFIO KM . 0,86 ) RS 1.098,87]| RS 945,03
L TOTAL COM BDI INCLUSO NA COMPOSICAQ 1,00 3,00 2,00 C 100 1,00 i RS 18.393,83 |
S ' ; ’ -
. o] VILA INHARIM . - 20
. ITEM | DESCRICAO UN QUANT. EQUIP. COLETOR GARI FEITOR MOTORISTA | VALOR UNIT. VALOR MENSAL
1 |COLETA REGUAR M2 126,00 1,00 3,00 > 100 1,00 RS 3608| RS 4.546,08)
2 VARRICAD DIARIA Kivt 88,80 ° 2,00 RS °  110,10| RS . 9.77688| o
3 lcapinacio KM 098 RS  3.58851| RS 349714
4 PINTURA DE MEIO FIO KM 088 ' RG  1.09887| RS . 967,01
TOTAL COM BDI INCLUSO NA COMPOSICAD 1,00 3,00 2,00 1,00 1,00 ] RS 18.787,11
) VILA JUA DOS VIEIRAS .
MTEM | DESCRICAO . UN QUANT. _° EQUIP. COLETOR_ GARI FEITOR MOTORISTA | VALOR-UNIT. VALOR MENSAL
1 |COLETA REGUAR M 150,00 1,00 3,00 100 - 1,00 RS 3608| RS 5.412,00
2 |vARRICAO DIARIA KM 24,60 100 RS 11010| RS 2,708,465
3 |capinacho KM 0,27 . RS 3.56851| RS . 963,50]
4 [PINTURA DE MEIO FIO Kavt 0,24 X RS 1.098,87| RS 263,73
TOTAL COM BDI INCLUSO NA COMPOSICAQ 1,00 3,00 100 [* 100 =100 RS 9.347,69
VILA DOS MANHOS0S i ; :
i ITEM u_;,sggﬂp . uN QUANT. EQUIP, COLETDR GARI FEITOR MOTORISTA | VALOR UNIT. VALOR MENSAL
3 1 |cOLETA REGUAR : M 120,00 1,00 3,00 ! 1,00 1,00 RS 3608 RS . 4.329.6p].
2 |VARRICAO DIARIA KM 62,10 2,00 RS 110,10] RS 5.837,21
3 CAPINACAQ KM 0,68 RS 3.568,51) RS +_ 2.42659
4 _|PINTURA DE MEID FIO KM 0,61 . RS 100887) RS 670,31
| *TOTAL COM BDI INCLUSO NA COMPOSICAQ 1,00 300 200 1,00 1,00 RS . 1426371 ).
‘*_ VILA OITICICAS o
ITEM__|DESCRY Z UN QUANT. EQUIP. COLETOR GARI EEITOR MOTORISTA | VALOR UNIT. VALOR MENSAL
1 COLETA REGUAR M 240,00 1,00 HS 3608 RS - 8.659,204
|— "___|VARRICAD DIARIA . KM 85,380 2,00 RS 110.10| RS 9.446,58 |
-lcapiNACRD [ 0,94 RS 3.56851| RS 3.354,40
4 |PINTURA DE MEIOFIO "~ KM 0,85 RS  1.098,87| RS ‘534,04
. TOTAL COM BDI INCLUSO NA COMPOSICAQ : 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 : R$ 22.394,22
VILA PE VIEIRA . .
ITEM _|DESCRICAQ * : un QUANT. EQUIP, COLETOR GARI FEITOR MOTORISTA | WALOR UNIT. VALOR MENSAL |,
’ 1 |COLFTA REGUAR M 168,00 . 1,00 RS 3608| RS - 65.061.44
& 2 |vARRICAO DIARIA KM 57,90 2 2,00 s 110,10| RS 5.374,79
3 [cAPINACAD  ° KM 0,64 - RS 3.56B,51] RS 228385
4 |PINTURA DE MEIO FIO KM 057 - : RS - 1.09887| RS - 626,36] o
: TOTAL COM BDI INCLUSO NA COMPOSICAO 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 x RS 1534644
VILA PASSAGEM DA ONCA :
ITEM _|DESCRICAO UnN QUANT. EQUIP. COLETOR GARI FEITOR MOTORISTA | WAEOR UNIT. VALOR MENSAL
- 1 |COLETA REGUAR e 162,00 1,00 RS 36,08| RS 5.844,56
2 |VARRICAD DIARIA KM 4560 : 1,00 RS 110,10] RS 5.020,56
3 capiNACAD KM 0,50 | RS 3.56851[ RS 1,784,76
4 |PINTURA DE MEIO FIO KM 0,78 i : RS 1.098.87| RS 857,12
| TOTAL COM BDIINCLUSO NA COMPOSICAO 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 RS 13.506,90
VILA QUATIGUARA : : . [
ITEM _|DESCRICAQ UN QUANT. "_EQUIP, COLETOR GARI -~ FEITOR MOTORISTA | WALOR UNIT, VALOR MENSAL
_1 |COLETA REGUAR M 174,00 1.00 : R 36,08| RS 5.277,92
i 2" |VARRICAO DIARIA KM 88,20 2,00 RS 110,10] RS 9.710.82| “
3 CAPINACAD P KM 0,87 ' RS ' 3.56851] RS 3.461.45] /
4" |PINTURA DE MEIO FIO KM 0,87 ; RS 1.098.87| RS 956,02 4
. TOTAL COM BDI INCLUSO NA COMPOSICAO 00 0,00 2,00 1,00 0,00 R zmgiif.\_'
” ) S RESUMO DOS VALORES TOTAIS DOS SERVICOS' \/ 'k -
| iTEM Il.ocm. DOS SERVICOS | &) o4 ]~
1 [sepe SR | rs ¥V N_a90599] |
_ - B&C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI — EPP - CNPJ Ne 17.325.819 1-21 - |E- 06.514086-9 : ' iha 3
Rua Francisco de Sousa, 135 Altos, Centro Itapajé-CE - Fone: (85) 99405-9449 - { 09-1800 - E-majl:hcedificacoés@g; heirdCivi }5 X
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DIFICACOES E LOCACOES EIREL!

SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
LOCAL: SEDE E DISTRITOS )
MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.

PLANILHA ORCAMENTARIA

SEDE =
ITEM__|DESCRICAO | uw | aquant. |  equie. | coleTorR | GARi [ FETOR | MOTORISTA | VALORUNIT. |  VALOR MENSAL -
2 VILA GEN TIBURCIO G = ﬁ 18393 83
3 VILA INHARIM ﬁ - 18.787.11 -
4" |VILAJUA DOS VIEIRAS RS £.347,69
5 VILA DOS MANHOSOS RS - .14, 71
B VILA OITICICAS RS 22.394,22
7 |VILAPEVIEIRA RS . 15.346,44 |
8 |VILA PASSAGEM DA ONCA RS 13.506,90 |
9 |VILA QUATIGUARA : RS 20.406,21 |
TOTAL COM BDI INCLUSO NA COMPOSICAO _[MENSAL) RS 429.506,03
_TOTAL COM BDI INCLUSO NA COMPOSICAO {ANUAL) RS 5.154.072,36 |
Valor mensal de RS 429.506,03 (quatrocentos e vinte-e nove mil, quinhentos e seis reais ‘e trés centavos)
Valor global+(anual) RS 5.154.072,36 (cinco milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, setenta e dois reais e trinta e seis centavos)
T 0"~ EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI EPP
17.325.819/0001-21 ,
Rom FRANCISGO DE SOUSA, 135 - ALTOS - CENTRO - ITAPAJE-CE (62600.000)
PRAZO DE EJ(ECUCJ\O 12 (DOZE} MESES et ~—
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 6DISESSENTA) DIAS i
" [TAPAJE-CE, 23 DE MARCO DE 2017
/ JUE* =
P EM’CE §459.0
RNP 060757572-7
i . @
OCACOES EIR_ELI ! A e

CNPJ: 17.325.819/0001-21

: £ s@

B&C EDIFICACGES E LOCACOES EIRELI — EPP - CNPJ N2 17.325.819.0001-21 — IE- 06.514086-9
Rua Francisco de Sousa, 135 Altos, Centro Itapa}é -CE - Fone: (85) 99405-9449 - (85) 95409-1800 E-mail: bcedlﬂcaones@gmall com )(



SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RES[DUOS SéLIDOS
LOCAL: SEDE E DISTRITOS ]
MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.

COMPOSICAO DO BDI

B&C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI EPP

CNPJ: 17.325.819/0001-21 -

RUA FRANCISCO DE SOUSA, 135 - ALTOS - CENTRO - ITAPAJE-CE (62600.000)
PRAZO DE EXECUCAO: 12 (DOZE) MESES '

PRAZO DE VALIDADE DA PROFOSTA: 60(SESSENTA) DIAS M

ITAPAIE-CE, 23 DE MARCO DE 2017

" /RNP 060757572-7

B&C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI - EPP - CNPJ N2 17.325.819,0001-21 — [E- 06.514086-8

: - PARAMETROS ADOTADOS ' ,
GRUPO A__ | Despesas Indiretas
. AC ADMINISTRACAO CENTRAL 0,50%
" DF DESPESAS FINANCEIRAS - 0,60%
: “Total do Grupo A= 1,10%
T _GrRUPOB__ |Beneficio_.
5+G° GARANTIA/SEGUROS -
[ LUCRO 3.15%
Total do Grupo B= 3,15%
S
GRUPOC _ |impostos
1 PIS . i ; * 0,65%
12 COFINS . - 3,00%
13 ISS (CONFORME LEGISLACAO DE CADA MUNICIPIO) 5,00%
14 CPRB (4,5% SEMPRE QUANDO TIVER DESONERACAQ INSS) 4,50%
Total do Grupo C = 13,15% _
Calculo do B.D.1
BDI = (1+AC+S+R+G)(1+DF)(1+L)-1
(1-1) 3
Bonificacdo Sobre Despesas indiretas (B.D.I'= . 20.08%
Bonificacdo Sobre Despesas indiretas (B.D.l) Adotado = 20.00%

Rua Francisco de'Sousa, 135 Altos, Centro Itapajé-CE - Fone: (85) 99405-9449 — (85) 99409-1800 - E-mail: beedificacoes@gmail.com
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= EDIFICACOES E LOCACOES EIREL!

SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS . .-
LOCAL: SEDE E DISTRITOS :

MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE. .

COMPOSICAO ANALITICA DOS ENCARGOS SOCIAIS

TEM cODIGO * COM DESONERACAO . SEM DESONE
HORISTA % | MENSALISTA'% HORISTA % | s
GRUPO A : -
‘Al INSS i = - 20,00
A2 SESI * . 3 1,50 1,50 - 1,501
A3 SENAI 1,00 1,00 1,00
A4 INCRA * 0,20 0,20 ) 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60 . 0,60
A SALARIO-EDUCACAQ 2,50 2,50 2,50
AT SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO . 3,00 3,00 | 3,00
AR FGTS “ 8,00 8,00 8,00
A9 SECONCI ' : = .
A TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 16,80 16,80 36,80
GRUPO B
_ Bl |REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,87 17,87 |
‘B2 IFERIADOS 837 - .. 3,72]
B3 AUXILIO-ENFERMIDADE B . ; 0,91 0,69 0,91
B4 132 SALARIO g % ' 10,52 8,33 10,92 | *-
BS LICENCA PATERNIDADE .0,08 0,06 0,08
86 FALTAS JUSTIFICADAS 2 0,73 0,56 0,73
87 DIAS DE CHUVAS 1,65 .. 1,65 v
T AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO . 012 0,09 3 0,12
B FERIAS GOZADAS 10,42 7,96 10,43.
810  |SALARIO MATERNIDADE 0,03 - 0,02 0,03
B TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCINDENCIA DE A - - 46,45 17,71 46,45
' GRUPO C =
(&1 AVISO FREVIO IDENIZADD 6,35 4,85 6,35
2 AVISO PREVIO TRABALHADO s 0,15 . 011 0,15
[ FERIAS IDENIZADAS i = 3,56 2,72 3,56
4 DEPQSITO RESCISJ‘RD SEM JUSTA CAUSA . B 4,84 3,69 4,84
IDENIZACAO ADICIONAL : 0,53 0,41 -0,53 %
=C TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM INCINDENCIA DE A 15,43 11,78 . ‘1543
: GRUPO D i
D1 REINCIDENCM DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,80 2,98 " 17,09
= REINCIDENCIA DE GRUPD A SOBRE AVISO PREUIOTRABAI_HADGE REINCIDENCIA DO FGTS d5a - s
SOBRE AVISO PREVIO IDENIZADO ’ ' = !
D TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 8,33 3,39 ©. 17,65
GRUPO E
E1 e A
— Tom. DOS ENCARGOS COMPLEMENTARES . S - o S -
i TOTAL [A+B+C+D+E) 87,01, 49,68 116,33

B&C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI EPP
CNPJ: 17.325.819/0001-21 ’
RUA FRANCISCO DE SOUSA, 135 - ALTOS - CENTRO - ITAPAJE-CE (62600.000) '
PRAZO.DE EXECUGAQ: 12 (DOZE) MESES E *

'PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60{SESSENTA)'DIAS

ITAPAJE-CE, 23 DE MARGO DE 2017

OES |
EU‘F‘C c"'|=r.El.l .

CNPJ: Cf1 7 %25 81 91'0001 -21

CREA/CE 6459.
kNP OG075757,.

r g
C ™
\ 3
Q‘z.
B&C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI — EPP - CNPJ N2 17.325.819.0001-21 - IE- 06.514086-3 [t i 3(‘_,)

.Rua Francisco de Sousa, 135 Altos, Centro Itapajé-CE - Fone: (85) 99405-9449 - (85) 99409-1800 - g-rnail:bced ificacoes@gmail.com /£
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= ' ) : *‘ i .fp‘u;%ogumc&ﬂ EiREL! ] _ :
SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE REsIDuos sOLIDOS
.LOCAL: SEDE E DISTRITOS = _ s
MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE. )
; . CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO
Item Discriminago %, | VhoRda VAIOR. .| 30 dias % 60 dias % 90dias . | % 120 dias % 150 dias % i
B MESES MENSAL i Sk
1 |SEDE 69,16% 3.564.719,04 | 297.059,92| 833% | 2474509 | 833% 24.745,09 | 8,33% 24.745,09 | 833% 24.745,09 | 8,33% 24.745,09 | 8,33% 24.745,09
"2 |vILA GEN TIBURCIO 4,28% 220,725,96 18.393,83 | 833% 1.532,21| 833% 1.532,21 | 8,33% 1532,21 | &33% 1532,21] 833% | 153221] 833% | 153221
3 [VILA INHARIM 4.37% 225.445,32 18.787,11| 8,33% 1.564,97 | 8,33% 1.564,97 | 8,33% 1.564,97 | 8,33% 1.564,97 | 8,33% 1.564,97 | 8,33% 1.564,97
4 |VILA JUA DOS VIEIRAS | 2,18% | 11217228 934769 | 833% - 77866 | 833% | 778,66 | 833% | 778,66 | 833% 77866 | 833% |~ 77866| 833% 778,66
5 |VILA DOS MANHOS0S 3,32% . 171.164;52 14.263,71 | 8,33% © 118817 833% | . 118817| 8,33% 1.188,17 | 833% - 118817 | 8,33% .1.188,17 | 8,33% 1.188,17
6 |VILA QITICICAS 5,21% - 268.730,64 2239422 | 833% 1.86544 | 8,33% . 1.86544 | 8,33% 1.865,44 | 8,33% 1.865,44 | 8,33% 1.865,44 | 8,33% 1.865,44
7 |viLa PE VIEIRA 3,57% 184.157,28 15.346,44 | 8,33% 1.278,36 | 8,33% - 1,278,36 | 8,33% 1.278,36 | 8,33% 1.278,36 | 8,33% 127836 ] 833% |  1.27836
8 |VILA PASSAGEM DA ONCA | 3,14% 162.082,80 13.506,90 | 8,33% 112512 8,33% 142512 8,33% 112512 | 8,33% 1,125,12 | 8,33% 112512 | 833% 1.125,12
9 |VILA QUATIGUARA 4,75% 244.874,52 20.406,21 | 8,33% 1.699,84 | 8,33% . 1.699,84 | 8,33% 1.699,84 | 833% 1.699,84 | 833% 169984 | 833% 1.689,84
TOTAL GERAL 100,00% | 5.154.072,36 | 429.506,03 ' :
TOTAL PARCIAL 8,33% 35.777,86 | 8,33% 35.777,86 | 8,33% 35.777,86 | 8,33% 35.777,86 | 8,33% 35.777,86 | 8,33% 35.777,86
TOTAL ACUMULADO 8,33% 35.777,86 | 16,66% 71.555,72 | 24,99% | 107.333,58 | 33,32% | 143.111,44 | 41,65% | 178.889,30 | 49,98% | 214.667,16
CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO
Item Discriminaglio % VAIOR 32 VALOR % 210 dias % 240 dias % 270 dias % 300 dias % 330 dias % 360 dias
1 |SEDE 69,16% 3.564.719,04 | 297.059,92 | 8,33% | - 24.74509| 833% | 24.74509 | 8,33% 24.745,09.| 833% -24.745,09 | 8,33%. 24.745,09 | 837% 24.863,92-
2" |VILA GEN TIBURCIO 4,28% 220.725,96 18.393,83 | 8,33% “1.532,21 | 8,33% 1,532,21 | 833% 1.532,21| 8,33% 153221 833% 153221 837% 1.539,56
3 |VILA INHARIM 4,37% 22544532 18787,11] 833% | 156497 | 833% 156407 | 833% | 156497 | 833% 156497 | 833% | 156497 | 837% 1572,48
- 4  |VILA JUA DOS VIEIRAS 2,18% 112 172,28 934769 | 833% |  77866| 833% | ~ 778.66) 833% |  77866) 833% |  77866] 833% 77866 | 837% |- 782,40
5 |VILA DOS MANHOSOS 3,32% 171.164,52 14.263,71 | 833% 1.188,17 | 8,33% 1.18817 | 8,33% 118817 | 833% 118817 | 833% 1.188,17 | 837% 1,193,87
6 |VILA OITICICAS 5.21% 268.73064| 2239422 833% | 186544] 833% |  1.86544| 833% | 186544 | 833% 186544 | 833% | 186544 | 837% | = 1.874,40
7 |VILA PE VIEIRA 3,57% 184.157,28|  15.346,44 | 833% | 1.27536| 833% | 1.27836| 833% |  127836| 833% |  127836| 833% | - 1.27836| 837% |  1.28450
8 |VILA PASSAGEM DA ONGA | 3,14% 162.082,80 13.506,90 | 8,33% 1.425142 | 833% 1,125,132 | 8,33% ‘112512 | 833% | 112512 833% 112512 | 8,37% 1.130,53
9 |VILA QUATIGUARA 4,75% 244.874,52 20.406,21 | 8,33% |  1.699,84| 8&33% 1,690,84 | 8,33% | 169984 | 833% | 169984 | 833% 1.699,84 | £37% 1.708,00
TOTAL GERAL 100,00% | 5.154.072,36 | 429.506,03
TOTAL PARCIAL . _ . : 8,33% 35.777,86 | 8,33% 35.777,86 | 8,33% 35.777,86 | 8,33% 35.777,86 | 8,33% 35.777,86 | 8,37% 35.949,66
TOTAL ACUMULADO : - ' .| s831% | 250.445,02 | 66,64% | 286.222,88 | 74,97% | 322.000,74.| 83,30% | 357.778,60 | 91,63% | 393.556,46 | 100,00% | 429.506,03
B&C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI EPP Valor mensal de RS 429.506,03 (quatrocentos e vinte e nove mil, quinhentaos e seis reais e trés centavos)
CNPJ: 17.325.819/0001-21 ) Valor global (anual} RS 5.154.072,36 (cinco milhdes, cento e cinquenta e quatro mil, setenta e dois reais e trinta e se entavos".} C:
RUA FRANCISCO DE SOUSA, 135 - ALTOS - CENTRO - ITAPAJE-CE (62600.000)
. PRAZO DE EXECUGAQ: 12 (DOZE) MESES _ - ! _
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60(SESSENTA) DIAS - ° B&C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI - EPP - CNPJ Ne 17.325.819.0001-21 - IE- 06.514086-9 :
ITAPAJE-CE, 22 DE MARCO DE 2017 * © Rua Francisco de Sousa, 135 Altos, Centro Itapajé-CE - Fone: {85] 99405- 94-49 (85) 99409 1800 - E-mail: bcedlfi ol s@gr_!;all.com'

" ég' =S~



SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

LOCAL: SEDE E DISTRITOS
MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.

ftem * DESCRICA

1 OLETA REGULAR

1

ESTATISTICA DO QUANTITATIVO MEDIDO

DESCRICAQ Und
RESIDUOS GERADOS NO MUNICIPIO mamEs
, DIMENSIONAMENTO DE VEICULOS / EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS
' CAMINHAC COMPACTADOR CAPACIDADE 10M*
o VEICULD TIPO GOL OU SIMILAR ol
PARAMETRO 4 .
L
NUMERO DE VEICULOS FROTA ATIVA
i 2
RESUMO DE EQUUIPAMENTOS QTD OPERACIONAL
= CAMINHAO COMPACTADOR CAPACIDADE 100" 2
L VEICULO TIPO GOL QU SIMILAR 5
.
* . DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE
, EQUIPAMENTOS . .
DESCRICAD ! UNDIDADE
CAMINHAD COMPACTADOR CAPACIDADE 10M* UNID
VEICULO TIPG GOL OU SIMILAR . uNID
MAQ DE OBRA DIRETA
FUNCIONARIO UNDIDADE
MOTORISTA UNID
GARI UNID
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS .
DESCRICAD ' %
INSS 0,00%
SESI™ 1,50%
SENAI ¥ 1,00%
INCRA . 0,20%
SEBRAE 0,60%
SALARIC-EDUCACAD 2,50%
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO . 3,00%
* FGTS B,00%
SECONCI 0,00%
‘REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,87%
FERIADOS . 3,72%
AUKILIO-ENFERMIDADE 0,91%
132 SALARID 10,92%
LICENCA PATERNIDADE 0,08%
L1 FALTAS JUSTIFICADAS 0,73%
DIAS DE CHUVAS 1,65%
. AuxiuD ACIDENTE D§ Tmnwo 0,12%
FERIAS GOZADAS 10,42%
SALARIO MATERNIDADE 0,03%
AVISO PREVIO IDENIZADO 6,35%
AVISO PREVIO TRABALHADOD 0,15%
FERIAS IDENIZADAS 3,56%
DEPOSITO RESCISAD SEM JUSTA CALISA 4,54%
IDENIZACAD ADICIONAL 0,53%
REINCIDENCIA DE GRUPD A SOBRE GRUPO B 7800
‘. REINCIDENCIA DE GRUPD A SOBRE AVISO PREVID TRABALHADO E s3%
' REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVJO IDENIZADO
- ' 4 | B87.01%
TOTAL COM RETENCOES
SALARIO
FUNCIONARID UNIDADE
MOTORISTA UND
MOTORISTA VEICULO TIPO GOL UND
: GARI UND
VALOR MENSAL - SALARIO
ALIMENTACAO
FUNCIONARIO UNIDADE
MOTORISTA . UND
MOTORISTA VEICULD TIPO GOL UND
GARI . . UND
VALOR MENSAL
EPI'S E UNIFORMES
» INSUMO PRECO
FARDAMENTD RS 60,00
BOTA RS 50,00
BONE RS 5,00
LUVA RS 16,00
CAPA DE CHUVA RS 14,00
VALOR TOTAL
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS
» FERRAMENTAS, UTIENSTLLOG E MATEMS PRECO (RS)
CONTAINER . RS 400,00
¥ RS 24,00
ENW.& 'RS 30 00
ANCINHO

EDIFICACOES E LOCACOES EIREL!

coMPoson DE PRECOS UNITARIOS

QTD M3. TOTAL PRODUZIDO
16,08 %6 418,00
I
FROTA RESERVA !
RESERVA TECNICA TOTAL EQUIF. ANO/FAER.
] £ 2
0 1
e .
|
QUANTIDADE .
2
5 *
QUANTIDADE -
2 :
B *
SALARIOS (COM INSALUBRIDADE INCLUSO)
RS 937,00 RS 1.680,00 R3S 1.511,80
RS . RS - RS =
RS 1406 RS 15,20 RS 19.68
RS 937 RS 1680 RS 1312
RS 187 RS 336 RS C 262
RS 562 85 1008 RS 7.87
RS 2343 RS 4200 RS 32,80
RS <2811 RS 5040 RS . 39,35
RS 7496+ RS . 13440 RS 104,94
RS - RS - RS -
RS 16744 RS 300,22 RS 234,42
RS 86 RS " 6250 RS & 48,80
RS 853 RS 15,29 RS 11,94
RS 10232 RS 18346 RS 143,25
RS 075 RS 134 RS 1.05 -
RS 684 RS 12,26 RS 9.58
RS 1546 RS 27.72 RS . e
RS 112 RS 202 RS 1,57
RS 97,64 RS 17506 RS 136,69
RS 028 RS 050 RS 039
RS 5950 RS 10668 RS 83,30
RS 141 RS . 252 RS 197
RS 3336 RS 5981 RS 46,70
RS 4535 RS 8131 RS 63,49
RS 497 RS 830 RS 6,95
RS 73,09 RS ' 131,04 RS 102,32
RS 437 RS 850 RS 6,95
RS B151 RS 186177 RS 116139
RS 175231 R$ 314177 RS 2.453,19
QUANTIDADE I SALARIO VALOR MENSAL
2 -RS 314077 RS 6.283.54
1 RS 175231 RS . 175231
3 RS 245319 RS 14.719,14
RS . 2275499
QUANTIDADE VALOR UNIT VALOR MENSAL
2 RS 384,00 RS 768,00
1 RS 38400 RS 384,00
6 RS 33400 RS . 2.304,00
RS 3.456,00
QUANT TOTAL
233 T RS 139,80
233 RS 11650
116 RS 5,80
35 RS 56.00
1 RS 14,00
RS 33210
)
QUANTIDADE | VALOR (RS} MES
1 RS 400,00
06 RS 14,40
u 2 . RS 6,00

RS
. BE&C EDIFICACOES m&s EIRELI - EPP CNPJ N2 17 325.819 0001-21 - iE- 06.514096-9
Rua Francisco de Sousa, 135 Altos, Centro Itapajé-CE - Fone: (85) 99405-9449 - (85) 39409-1800 - E-mail:bcedificacoes@gm
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TOTAL DO ANO
5.016,00
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* SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
LOCAL: SEDE E DISTRITOS

. .. Munitirio: VICOSA DO CEARA - CE.

Item

.

EDIFICAGOES E LOCAGOES EIRELI

ALUGUEL E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUNAS (COMBUSTIVEL, MANUTENCAO, TAXAS E SEGUROS INCLUSOS) :

DESCRICAO

CAMINHAO COMPACTADOR CAPACIDADE 10M*

VEICULO TIPO GOL OU SILILAR

RESUMO

SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS

EPT'S E UNIFORMES

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

MANUTENGAD DOS EQUIPAMENTOS

TOTAL SIMPLES
TOTAL EDI = 20,00%
TOTAL GERAL

VALOR TOTAL DO CONTRATO ESTIMADO

PRECO UNITARIO

DESCRI

[ E COLETA PUBLICA

ESTATISTICA DO QUANTITATIVO MEDIDO

DESCRICAO

RES/DUOS GERADOS ND MUN rLIPiO

DIMENSIONAMENTO DE VEICULOS / EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS
CAMINHAD SEM-PESADC, CHASSI TOCO, CACAMBA Gh*

PARAMETRO

NEMERO DE VEICULOS

RESUMO DE EQUUIPAMENTOS

v

CAMINHAD SEM-PESADO, CHASSI TOCO, CACAMBA am*

DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE,

EQUIPAMENTOS '
DESCRICAQ

.

CAMINHAD SEM-PESADO, CHASS! TOCO, CACAMBA 8M*

MAD DE OBRA DIRETA
FUNCIONARIO
MOTORISTA

Gaw

SALNIIOS ENCARGOS E BENEFICIOS

DESCRICAD

INSS

SESI

SEMAI

INCRA

SEBRAE
SALARIO-EDUCACAC

SEGURC CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

FGTS
SECONCI

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

FERIADOS
AUXILIO-ENFERMIDADE
132 SALARIO
LICENCA PATERNIDADE

* FALTAS JUSTIFICADAS

DIAS DE CHUVAS

AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

FERIAS GOZADAS -
SALARIO MATERMIDADE
AVISO PREVIO IDENIZADD
AVISO PREVIO TRABALHADO
FERIAS IDENIZADAS

DEPOSITO RESTISAC SEM JUSTA CAUSA

IDENIZAGAO ADICIONAL

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRU F'd B

REINCIDENCIA DE GRUPC A SOBRE AVISD PREVIO TRABALHADO E

REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO IDENIZADD

TOTAL COM RETENGOES

SALARIO
FUNCIONARIO
MOTORISTA
GAFR|

ALIMENTACAO
FUNCIONARIO
MOTORISTA
GARI

EPI'S E UNIFORMES
INSUMO -
CALCA/CAMISA
SAPATO

uNID
UNID/MES
UNID/MES
TOTAL RS/MES
TOTAL MENSAL
RS 26.210,99
RS 332,10
RS 424,00
RS 14.000,00
RS 40,967.09
i 8.193.42
49.160,51
L5 589.926,12
RS 32,77
Und
mM3/MES
FROTA ATIVA
2

QTD OPERACIONAL  RESERVA TECNICA

2

UNDIDADE
UNID

UNDIDADE
UNID
UNID

17.87%
3,72%
0,91%
10,97%
0,08%
0,73%
1,65%
0,12%
1042%
0,03%
5,35%
0,15%
3,56%
4,84%
0,53%
7,80%

0,53%
£7.01%

UNIDADE
URD
UND

VALOR MEMSAL - SALARIO

UNIDADE
UND
UND
VALOR MENSAL

PRECO

RS 13,00
B&C EDIFICACOES E LOCACO¥S EIRELI — EPP - CNPJ Ne 17.325,819.0001-21 ~ |E 1}5 514086-9'°
Rua Francisco de Sousa, 135 Altos, Centro Itapajé-CE - Fone: {85) 99405-9449 - (85) 39409-1300 - E-mail: bcedlﬂcacues@gma

" RS

QUANT P. UNIT P. TOTAL
2 RS £.000,00 RS T 12,00000
1 RS 2,000,00 RS 2.000,00
~ 14.000,00
- .
aTb M3, QTp DIAS TOTAL PRODUZIDO
6,88 ’ %" 179,00
FROTA RESERVA
TOTAL EQUIP. ANO/FABR.
0 iR
, 1
QUANTIDADE
2 ’
QUANTIDADE
2
4 -
SALARIOS (COM INSALUBRIDADE INCLUSQ)
RS 937.00° RS 168000 RS 1.311,80
RS - ks = RS .-
RS 14,06 RS 2520 RS 19,68
RS 937 RS 16,80 RS ! 13,12
RS 187 RS 336 RS 1 + 262
RS 562 RS 10,08 RS 7.87
RS 343 RS 42,00 RS 32.80
RS 28,11 RS S040 RS 39,35
RS ‘7496 RS 13440 RS 104,94
/S - RS - RS -
RS 16744 RS 300,22 RS 234,42,
RS 34,86 RS 62,50 RS . 4880
RS 853 RS 1529 RS 11,9
RS 10232 RS 18346 RS 143,25
075 RS 134 RS . 105
RS 6,84+ RS v 12.26 RS 9,58
RS 1546 RS 27,72 RS 21,64
RS 112 RS . 202 RS 1,57
RS 97.64 RS 17506 RS 136,69
RS 028 RS . 050 RS 0,39
RS 59.50 RS 106,68 RS 83,30
RS 141 RS ; 252 RS 1.97
RS 33,36 RS + 59,81 RS 46,70
RS 4535 RS 81,31 RS , 6343
RS 497 RS 890 RS 5,95
RS 7300 RS 131,04 RS 102,32
RS 497 RS b 890 RS 5,95
as 815,31 RS 146177 RS 1.141,39
RS 175231 RS 3.141,77 RS 2.453,19
QUANTIDADE " SALARIO VALOR MENSAL
2 RS 314177 RS ; 6.283,54
4 RS i 245319 RS 9.812,76
RS 16.096,30
QUANTIDADE t VALOR UNIT VALOR MENSAL
2 RS 332,80 RS 565,560
4 “RS 332,80 RS
RS
CUANT/MES MOTORISTA GUANT/MES GuRI VR.
4 RS

TOTAL DO ANO
2.148,00

RN 060757572:7



SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

LOCAL: SEDE E DISTRITOS

MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.
CAPA

Item

RS 8,00 3 RS
BONE RS 1,66 2 a5 i
LuvA RS 533 ] RS
-4 ' +

MOTORISTA N2 MOTORISTA RS HxMES . VALOR TOTAL

* 2 RS 581 RS 11,62

JGARI : N2 GARI RS HxMES VALOR TOTAL
4 8s 1089° RS © o ase
'
«  FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS I -
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MaTERWS PRECO [RS) QUANTIDADE VALOR (RS) MES
PA ; RS 24,00 0.6 ' RS 14,40
ENXADA RS 30,00 0.2 RS 6,00
ANCINHO RS 18,00 0.2 RS ' . 360
LONA VIARIA RS 25,00 1 RS 25,00
. TOTAL R$/MES . . 45,00 ;
ALUGUEL E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUNAS (COMBUSTIVEL, MANUTENGAO, TAXAS E SEGUROS INCLUSOS) =
DESCRICAO UNID QUANT POUNIT' P. TOTAL
CAMINHAC SEM-PESADD, CHASS! TOCO, CACAMBA 8 uNID/MES 2 RS, 400000 RS 2.000.00
TOTAL RS/MES * 8.000,00

RESUMO TOTAL MENSAL 4
SALJi_RiGS. ENCARGQS E BENEFICIOS RS 18.093,10
EPI'S E UNIFORMES RS 55,18

 FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS RS 49,00 )
MANUTENCAD DOS EQUIPAMENTOS RS B.000,00
TOTAL SIMPLES RS 26.197.28 = g
TOYAL BDI = 20,00% 5.239.46
TOTAL GERAL 31.436,74
VALOR TOTAL DO CONTRATO ESTIMADO R$ 377.240,88 .

PRECO UNITARIO RS 46,51 .
DESCRICAO Und
|
ESTATISTICA DO QUANTITATIVO MEDIDO .
DESCRICAD LY/MES aToiT. QTD DIAS TOTAL PRODUZIDO
RESIDUCS GERADOS NO MUNIdFIU 57692 26 15.000,00
I:IHSNSIDNAMENTO DE VEICULOS / EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS : '
COLETOR COM COMPACTADOR CAPACIDADE 1/2 TOM.
PARAMETRO .
+NUMERO DE VEICULOS * FROTA ATIVA FROTA RESERVA .
1
. 1
‘. RESUMO DE EQUUIPAMENTOS QTD OPERACIONAL  RESERVA TECNICA TOTAL EQUIP. ANO/FAER.
COLETOR COM COMPACTADOR CAPACIDARE 1/2 TON 1 0 A p .
i ’
DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE
EQUIPAMENTOS ' ’
DESCRICAD UNDIDADE QUANTIDADE
COLETOR COM COMPACTADOR CAPACIDADE 1/2 TON UNID 1 '
MAD DE OBRA DIRETA
FUNCIONARIO UNDIDADE QUANTIDADE
MOTORISTA UNID 1
GARI UNID 1
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS ' SALARIOS (COM INSALUBRIDADE INCLUSO) .
DESGRICAD 4 % RS 93700 R3S 1.680,00 R$ 1.311,80
INSS 0,00% RS - RS - RS -

. SESI * 1,50% RS 1406 RS 2520 RS s 19,68
SENAI " 100% RS 937 RS 1680 RS 1312
INCRA 0,20% RS 187 Mg 336 RS roae
SEBRAE 0,60% RS . 562 RS 10,08 RS ! 7.87
SALARIO-EDUCAGRD 250% RS 2343 RS 4200 RS 32,80
SEGURD CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% RS 2811 RS 5040 RS ' 39,35
FGTS 2,00% RS 7496 WRS. 13440 RS 104,94
SECONCI ' 0,00% RS : RS - RS =
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,87% RS 16744 RS 300,22 RS 234,42
FERIADOS 3,72% . RS 3386 RS 62,50 RS '48,80
AUXILIO-ENFERMIDADE 0,91% RS 853 RS 1529 RS 119 .
13¢ SALARIO 10,92% RS 10232 RS 18346 RS 143,25
UICENCA PATERNIDADE L 0,08% RS 075 RS 134 RS 1,05
FALTAS JUSTIFICADAS 0,73% RS 684 RS 12,26 RS 9,58
DiAS DE CHUVAS . 1,65% RS 1546 R3S 2772 RS 21,64
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% RS 112 RS 202 RS 157"
FERIAS GOZADAS 10,42% RS 9784 RS 17506 RS 136,89
SALARIC MATERNIDADE 0.,03% RS 028 RS . 050 RS 0.39
AVISO PREVIO IDENIZADO 6,35% as 5950 RS 106,68 RS 83,30

JAVISO PREVIO TRABALHADO 0.15% RS 141 RS 252 RS
FERIAS IDENIZADAS 3,56% RS 3336° RS % 5981 RS
DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,84% RS 4535 RS 8131 RS
IDENIZACAD ADICIONAL 0,53% RS 497 RS 890 RS
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7.80% RS 7309 RS 131.04 RS
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO £ 0S5 RS 447 RS 800 RS
nsmoo@nm\ DO FGTS SOBRE AVISO PREVID IDENIZADD a

87,01% RS 81531 146177 RS

TOTAL COMRETENCOES  BR.C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI ~ EPP - BNPJ N2 17. 325.3!!?130&121- IE- 06.994b86-F°

Rua Francisco de Sousa, 135 Altos, Centro Itapajé-CE

- Fone: (85) 99405-9449 -

(85) 99409-1800 - E-mail: hcedlﬁcar.'nes@ f

TOTAL DO ANO
180,000,00 .
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SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
'LOCAL: SEDE E DISTRITOS

MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.

.

SALARIO '
FUNCIONARIO =
MOTORISTA

GARI

ALIMENTACAD
FUNCIONARIO
MOTORISTA
GARI

EPLS E UNIFORMES
INSUMO
FARDAMENTO
BOTA

BONE

CAPA DE CHUVA
4

. '

UNIDADE
UND
UND

VALOR MENSAL - SALARIO

UNIDADE
uUND
UND
. VALOR MENSAL
PRECD

RS 60,00
RS © 50,00
RS 5,00
-RS 20,00

VALOR TOTAL

NBaC

EDIFICACOES E LOCACOES EIREL!

.

ALUGUEL EMANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUNAS (COMBUSTIVEL, MANUTENCAD, TAXAS E SEGUROS INCLUSOS)

. DESCRICAD UNID
(COLETOR COM COMPACTADOR CAPACIDADE 1/2 TON UNID/MES
TOTAL RS /MES
*. PRECO UNITARIO TOTAL
DESCRICAD . TOTAL ANUAL
*  SALARIOS, ENCARGOS EBENEFICIOS RS 6.251,56
EPI'S E UNIFORMES RS 43,73
JMANUTENCAD DOS EQUIPAMENTOS RS 3.000,00
TOTAL SIMPLES ~ RS 9.295,29
TOTAL BDI = 20,00% 1.859,06
TOTAL GERAL 11.154,35
VALOR TOTAL DO CONTRATO ESTIMADO RS 133.852,20
PRECO UNITARIO RS 0,74
tem - DES(RIE; Und
I 4q- VARRIQD DIéRlA 2 REP: ES
ESTATISTICA DO QUANTITATIVO MEDIDO
DESCRICAQ " KM/MES
RESIDUDS GERADDS NO MUNICIPIO
DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE
MAO DE OBRA DIRETA
i FUNCIONARIO UNDIDADE
FEITOR UNID
GARI DE VARRICAD UNID
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS
DESCRICAO %
INSS 0,00%
SESI 2 1,50%
SENAI Yo1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
SALARIO-EDUCACAD 2.50%
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%
FGTS 8,00%
3 SECONCI 0,00%
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,87%
. FERIADOS 3,72%
AUXILIO-ENFERMIDADE 0,91% :
*. 13eSALARID 10,92%
LICENGA PATERNIDADE 3 0,08%
®  FALTAS JUSTIFICADAS | ¥ Q,73%
DIAS DE CHUVAS * ; 1,65%
#AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,12%
FERIAS GOZADAS 10,42%
SALARIO MATERNIDADE 0,03%
AVISO PREVIC IDENIZADD 535%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
FERIAS IDENIZADAS | 3,56%
- DEPOSITO RESCISAD SEM JUSTA CALISA 4,845
. IDENIZACAD ADICIONAL 0.53%
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUFO B 7,.80%
. REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO'PREVIO TRABALHADO E dsa
REINCIDENCIA DO F&TS SOBRE AVISO PREVIO IDENIZADO )
A B7.01%
TOTAL COM RETENCOES
SALARIO
FUNCIONARIO UNIDADE
. FEITOR UND
GARI DE VARRICAT . UND
VALOR MENSAL
ALIMENTACAD
FUNCIONARIO UNIDADE
FEITOR uND
GARI DE VARRICAO UND

B&C EDIFICACOES E LOCACOFS'ETRELI Epp - CNPJ Ne 17.325.819.0001-21 - IE- 06.514086-5

RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS

RS

s

RS
RS
RS
RS
iS5
RS
RS
S

i)
RS
i
RS

QUANTIDADE SALARIO VALOR MENSAL
1 RS 314177 RS 3.141,77
1 RS 245319 RS ' 245319
5 RS 5.594,96
QUANTIDADE VALOR UNIT VALOR MENSAL
1 RS 332,80 RS 332,80
1 RS . 323.80 RS 323.80
: RS « 656560
QUANT VALOR
033 RS 19,80
0.33 RS 16,50
0.166 ®S 0.83
0,33 RS 6,60
/S 43,73
QUANT P. UNIT . TRTAL
1 RS 3.000.00 RS 3.000,00
3.000,00
L}
' -
QTD KM. Qare DIAS TOTAL PRODUZIDO
10,46 26 272,00
QUANTIDADE &
2
18
SALARIOS (COM INSALUBRIDADE INCLUSO) .
937.00 RS 1.680,00 RS 1.311.80
- RS - RS - s
14,06 RS 2520 RS 14,68
937 RS 16,80 RS 13,12
LB? RS 3,36 RS 2,62
562 RS 10,08 RS -7,87
2343 RS 42,00 RS 3180
2811 RS 5040 RS 39.35
74,96 RS 13440 RS 104,54
- RS - RS . -
16744 RS 300,22 RS 134,42
3486 RS 6250 RS 48,80
853 RS i 15,29 RS 11,94
10232 RS 18346 RS 143,35
075 RS 1,34 RS 1.05
684 RS 1226 RS 9,58
1546 RS 27,72 RS 21,64
112, RS .= 202 RS 157
9754 R% i 175.06 RS 136.69
028 RS 050 RS 0.39
59,50 RS '10668 RS 83,30
141 RS 252 RS 1,97
3336 RS 59,81 RS 46,70
4535 RS 81,31 RS 63,49
4397, RS 890 RS 6,95
7308 RS 131,04 RS 102,32
497 RS 890 RS T . 895
B1531 RS 146177 RS 1.151,39
175229 RS 3.141,77 RS 2.453,18
QUANTIDADE | SALARIO VALOR MENSAL
2 RS 175223 RS 3.504,58
18 RS 2453,18 RS 44.157,24
RS
QUANTIDADE V£LOR UNITARIO
2 RS 384,00 RS
13 RS 38400 RS




.

SERVICOSl PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
LOCAL: SEDE E DISTRITOS
* MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.

EPFS E UNIFORMES

EDIFICACOES E LOCACOES EIREL!

'
T INsumo PRECO QUANT TOTAL
FARDAMENTO 5 . RS 60,00 6.7 , RS 402,00
BOTA ' RS 50,00 6.7 RS 335,00 '
BONE | RS 5,00 3 RS 15,00
CAPA DE CHUVA RS 20,00 15 RS * 30,00
VALOR TOTAL RS 782,00 .
FEITOR M DE FEITOR RS HxMES by VALOR TOTAL .
3 RS 65,17 RS i 130,34
'
GARI N2 GARI RS HXMES VALOR TOTAL
18 RS 65,17 RS 1.173,06
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS i
+ FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS PRECO [RS) QUANTIDADE VALOR (RS) MES
LUTOCAR i = RS 400,00 1 RS 300,00
*  VASSOURAD . RS 13.00 i RS 13,00 } p
VASSOURA RS 13,00 i RS 13,00
PAZINHA RS 20,00 1 RS 3 , 20,00
SACOS PLASTICOS RS 0,40 2896 RS 1.158.80 - [ An
TOTAL R$/MES . 1.204.40 i ¥
RESUMO - TOTAL MENSAL ;
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - RS 55.341,82 ! HES
EPI'S E UNIFORMES RS 782,00
FERRAMENTAS, LTENSILIOS E MATERIAIS RS 1.204.40 . .
" -TOTAL SIMPLES RS 57.328.22 i
TOTAL BDI = 20,00% ! 11.465.64 i
TOTAL GERAL 68.793,85
VALOR TOTAL DO CONTRATO ESTIMARQ ‘RS B25,526,32
FRECO UNITARIO RS 52,92 : S
-
Item X DESCRICAO : Und ; i 2
5 V. W .
5 ESTATISTICA DO QUANTITATIVO MEDIDO -
DESCRICAG' KM/MES QD KM. qQTD DIAS TOTAL PRODUZIDO TOTAL DO ANO
+ RESIDUOS GERADOS NO MUNICIPIO 348,65 26 9.065,00 108.780,00.
+  DIMENSIONAMENTO D EQUIPE “ : ' .
MAD DE OBRA DIRETA
FUNCIONARIO UNDIDADE QUANTIDADE i
FEITOR UNID 3
GARI DE VARRICAQ UNID 26 .
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS SALARIOS {COM INSALUBRIDADE INCLUSO)
DESCRICAO ' % RS 93700 RS 1.680.00 RS 1.311,80 .
INSS . 0,00% RS . RS LT RS .
SES 1,50% As 1406 RS 2520 RS 19,68
SENAI 1,00% RS 937" RS 1680 RS 13,12
INCRA 0,20% RS 187 RS 336 RS . ez
SEBRAE . 0,60% RS 562 RS g 10,08 RS 7.87
*. SALARIO-EDUCAGAO 2,50% RS 7343 RS 42,00 RS 12,80 [
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO . 3,00% RS 2811 RS 5040 RS 39,35
*  FGTS . ; ¢ B,00% RS 7486 RS 13440 RS 104,94 )
SECONCI 0,00% RS . RS - RS .
REPOLISO SEMANAL REMUNERADO 17,87% RS 16744 RS ., 30022 RS . 23442
FERIADOS 3,72% RS “3486 RS 6250 RS 42,80
AUXILIO-ENFERMIDADE 0,91% RS 853 RS 1529 RS 11,94
139 SALARIO 10,92% RS 10232 RS 18346 RS 143,25
LICENCA PATERNIDADE 0,08% RS 075 RS™ . 134 RS . 1,05
. FALTAS JUSTIFICADAS L 0,73% RS 584 RS 12,36 RS 9,58
DIAS DE CHUVAS 1,65% RS 1546 RS 2172 RS 2164
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% * RS 112 RS 202 RS 157
- FERIAS GOZADAS 1042% RS ared RS 125,06 RS 136,69 °
SALARIO MATERNIDADE ! 0,03% RS D28 RS 0.50 RS , 033
AVISO PREVIO IDENIZADO 6,35% RS 5950 RS 106,68 RS 83,30
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% RS 141 RS 252 RS 197
FERIAS IDENIZADAS ¥ U 3,56% RS 3336 RS 5981 RS 2670
DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA to484% RS 4535 RS 81,31 RS 63.49
IDENIZACAO ADICIONAL 0,53% RS 497 WS 890 RS 6,95
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,80% RS 7309 RS 131,04 RS . 102,32 4
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E gRak RS 497 RS 890 RS (695 -
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO IDENIZADO % f
. 87.01% RS B1531 RS 146177 RS 1.141,39
TGTAL COM RETENCOES . RS 175229 RS ! 314177 RS . 24831 -
. SALARIO i v : ﬁ
FUNCIONARIO 1 . UNIDADE QUANTIDADE SALARIO VALOR MENSAL
FEITOR , UND 3 RS 175223 RS 5.256,87
GARI DE VARRICAO UND 26 RS 245318 RS 63.782.68
VALOR MENSAL 3 RS 69.039,55
ALIMENTACAO /
FUNCIONARIO UNIDADE QUANTIDADE VALDR UNITARIO VALOR MENSAL -
FEITOR UND 3 RS 332.80 RS
GARI DE VARRICAO UND 26 RS +332.80 RS 4
VALOR MENSAL . RS

3 : B&C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI - EPP - CNPJ N2 17.325.819.0001-21 - [E- 06.514086-9 ¢
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. SERUICOS. PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
LOCAL: SEDE E DISTRITOS
MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.

. EPI'S E UNIFORMES
. INSUMO PRECO
. FARDAMENTO . . RS 60.00
BOTA : : . RS 50,00
BOME | RS 5,00
CAPA DE CHUVA RS 20,00°
VALOR TOTAL
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS PRECO (RS)
LYTOCAR g y " RS 300,00
VASSOURAO RS 13,00
| VASSOURA RS 13,00
PAZINHA RS 20,00
! SACOS PLASTICOS RS 0.40
- * TOTAL RS/MES
. RESUMO ’ TOTAL MENSAL
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS RS 78.690,75
EPI'S E UNIFORMES : . RS 1.132,50
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS + ‘RS 3.115,00
TOTAL SIMPLES RS £2.938,25
TOTAL BDI = 20,00% 16.587,65
TOTAL GERAL 99,525,90
’ VALOR TOTAL DO CONTRATO ESTIMADO RS 1.194.310.80
PRECO UNITARIO RS 166,07
Item DESCRICAC und
| - ]
ESTATISTICA DO QUANTITATIVD MEDIDO
WDESCRICAD . s KM
RESIDUOS GERADOS MO MUNICIPIO
.
- MAO DE OBRA DIRETA
FUNCIONARIO UNDIDADE
FEITOR UNID
VARREDOR UNID
. CAPINADOR UNID
. SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS  *
DESCRICAQ ! ! %
INSS 0,00%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
INCRA, 0,20%
SEBRAL 0,60%
’ saLARIo-EDUCACRD | 2,50%
SEGURD CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%
FGTS 8,00%
_ SECONCI 0,00%

E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,87%
FERIADOS 3,71%
AUXILID-ENFERMIDADE 0,91%

132 SALARIO 10,92%

- LICENGA PATERNIDADE 0.08%
" FALTAS JUSTIFICADAS . 0,73%
DIAS DE CHUWAS * 1,65%
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,12%
FERIAS GOZADAS 10,42%
SALARIO MATERNIDADE 0,03%
AVISDH I?RE\:!IQ IDENIZADO 6,35%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15%
FER(AS IDENIZADAS 3,56%

a DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CALISA 4,84%
IDENIZACAD ADICIONAL 0,53%
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7.80%

- REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PBEVIO TRABALHADD E 0535
REINCIDENCIA DO.FGTS SOBRE AVISO PREVIO IDENIZADD f

. : 81.01%

“TOTAL COM RETENCOES
SALARIO
FUNCIONARIO UNIDADE
FEITOR UND
VARREDOR UND
CAPINADOR UND

i L VALOR MENSAL - SALARIO
. .
¢ AUMENTACAD ! . -
FUNCIONARIO UNIDADE
FEITOR UND =
VARREDOR UND
CAPINADOR UND
i VALOR MENSAL

EPI'S E UNIFORMES : -
INSUMO PRECO
FARDAMENTO RS 60,00
BOTA RS 50,00

2 BOME RS 5,00
CAPA DE CHUVA RS 20,00

_ RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

’S
RS
RS

RS
RS

AB&C

EDIFICACOES E LOCACOES EIREL!

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

582,00
485,00
21.50
toa400
1.132,50

VALOR (RS) MES

420,00
507,00
202,80
312,00
1.673,20
3.115.00

QT DIAS
%6

TOTAL PRODUZIDO

SALARIOS (COM INSALUBRIDADE INCLUSO)

QUANT
97 i
87
43
22
QUANTIDADE
14
39
15,6
156
4183
Ll
aro Km
043
QUANTIDADE
1
4
7
937,00
14,06
9,37
187
5.62
2343
28,11
7495
167.44
34,86
£53
102,32
0,75
684
1546
112
are4
0.28
58,50
141
3336
4535
497
73.08
4,97
15,31
175231 *
QUANTIDADE
1
4
!
!
QUANTIDADE
;|
4
7
QUANT
4
4
18
0.9

R$
RS
RS
RS,
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

B3 RR@AIBAR

RS
RS

RS
RS
RS
RS

1.680,00

25,20
16,80
3,36
10,08
42,00
50,40
134,40
300,22
62.50
15,29
183,46
1,34
12,26
172
2,02

, 175,08
050
106,68
252
59,81
81,31
8,80
131,08
8,50

1.461,77
+ 3.141.97

SALARIO
1.752,31
2.453,19
' 2.453,19

JALOR UNIT
. 332,80
332.80
332,80

TOTAL”
240,00
-200,00
5,00
18,00

RS
RS
RS
RS

RS
(i)
RS

i3
RS
RS
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"

11,26

1.311,80

19,68

1312

262
71.87
32,80
39,35
104,94

234,42

" 48,80

11,94

14325

' 1,05
9.58
21,64
1,57
136,69
0.39
83,30
1,97
46,70
63.49

6.95.

102,32
6,95

1141,39
2.453,19

VALDR MENSAL
1,752,31
9.812,76

17.172,33

28.737,40

i

VALOR MENSAL
332,80

133120 *

2.329,60
3.593.60

TOTAL DO AND
135,12 i

(R
JCE 6459-1
607575777




SERVIEOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

LOCAL: SEDE E DISTRITOS
MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

CARRO DE MAD
ENXADA
VASSOURAD
ANCINHD

PA -

PRECO UNITARIO TOTAL

DESCRICAD

SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS

EPI'S E UNIFORMES

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS

TOTAL SIMPLES
“TOTAL BDI = 20,00%
‘I'D'l"AI. GERAL

VALOR TOTAL DO CONTRATO ESTIMADO

PRECO UNITARIO

RS
‘RS
RS
RS
RS
TOTAL RS/MES

RS
RS
RS
- R$

RS
RS

. INSS

] 7. PINTURA DE MEIO FIO
ESTATISTICA DO nnnzmmnm MEulpo

DESCRICAO

RESIDUOS GERADOS NO MUNICIPIO

'
MAQ DE OBRA DIRETA
FUNCIONARIO

PINTOR y

SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS

DESCRICAD

SESI
SENAI +

INCRA

SEBRAE
SALARIO-EDUCACAD

SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

FGTS
SECONCI 2

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

FERIADOS
AUXILIO-ENFERMIDADE
130 SALARID .
LICENGA PATERNIDADE
FALTAS JUSTIFICADAS
DIAS DE CHUVAS

AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

FERIAS GOZADAS
SALARIO MATERMIDADE

AVISO PREVIC IDENIZADO
AVISO PREVIO TRABALHADO

FERIAS IDENIZADAS

DEPOSITO RESQISAD SEM JUSTA CAUSA

IDENIZACAC ADICIONAL

REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B

REMNCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVID IDENIZADO

SALARIO
FUNCIONARIO
PINTOR

ALIMENTACAO
FUNCIONARIO
PINTOR

EPI'S E UNIFORMES
INSUMO
FARDAMENTD
BOTA

BONE i

CAPA DE CHUVA

FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS
THITA A CAL (PACOTE COM 02 KG)

BROXA
BALDE PARATINTA

PRECO UNITARIO TOTAL

DESCRICAD

SALARIDS, ENCARGOS E BENEFICIOS
* EPI'S E UNIFORMES

TOTAL COM RETENCOES
i

VALOR MENSAL - SALARIO

PRECO (R$)
135,00
30,00
13,00
18,00
24,00

TOTAL ANUAL
32.731,00

482.176,80

3.568.51 -

Und

KM

UNDIDADE
UNID

UNIDADE
UND

UNIDADE
UND
VALOR MENSAL
PRECO
RS 60,00
4 RS 50.00
s 5,00
RS 20,00
VALOR TOTAL
PRECO (RS]
RS 547
RS 4,00
. RS 600
TOTAL RS/MES
TOTAL ANUAL
. RS 4.669,06

EDIFICACOES E LOCACOES EIRELY!

07
i4

08
24

Qro Km
0,59

QUANTIDADE
2

RS
RS
RS

- RS

RS

VALOR (R$) MES
: 9450
42,00
78.00
14,40
57,60
286,50
:
Qaro DIAS
26

TOTAL PRODUZIDO

SALARIOS (COM INSALUBRIDADE INCLUSO)

125735
2,
18.86
1257
2,51

QUANT
07
0.7
03

QUANTIDADE
1618
924

0.5

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

*Rg

RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS .

RS
s
RS

1.440.00

21,60

, 1440
288
864
3600
43,20
11520

25733
53,57
1310

15725

11%
1051
23,76

173

150,05

043
9144

2,16
51.26
69,70

763

11232

763

1.252,94
2.692.94

SALARIO
200173

VALDR UNIT
332,80

42,00
35,00
1,50
40,00
118,50

VALOR (RS| MES
B.850,46
369,60
3,00
9.223,06

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

RS
RS

RS
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15,30

107039

16,06

= 10,70

2,14

6,42

! 26,76
32,11

85.63

191,28
35,82
.97

© 11689

7,81
17.66-
1,28
111,53
.0.32
- 67,97
1,61
38,11
51,81
5.67
83.49
5,67
931,34
(200173

VALOR MENSAL
4.003.46
4,003,456

VALOR MENSAL
665,60
° 665,60




NBaC .

: ED!FJ’C.-'{COF_S E LOCACOES EIREL! : .

SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS

B&.C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI — EPP - CNPJ N2 17.325.815.0001-21 — IE- 06.514086-9
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LOCAL: SEDE E DISTRITOS X
MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE. .
FERRAMENTAS, LITENSILIOS E MATERIAIS " RS 9.223,06 '
TOTAL SIMPLES ‘ " RS 14.010,62
TOTAL BDI = 20,005 280212 2
TOTAL GERAL 16.812,74 '
VALOR TOTAL DO CONTRATO ESTIMADO RS 201.752,88 i
PRECO UNITARIO RS 1.098.87
R DI ' i .
ESTATISTICA DO QUANTITATIVO MEDIDO "
DESCRICAD TON/MES QTD TON. ! QrTo DIAS TOTAL PRODUZIDO TOTAL DO ANO . R
nfsinuos GERADOS NO MUNICIPIO 7.30 26 189,90 2.278,80
DIMENSIONAMENTO DE VEICULOS / EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS -
CAMINHAD SEM-PESADO, CHASS! TOCD, CACAMBA 6M? ¥
PARAMETRO L 2
. NUMERO DE VElCULOS FROTA ATIVA FROTA RESERVA . .
. 2
RESUMO DE EQUUIPAMENTOS QTD OPERACIONAL  RESERVA TECNICA TOTAL EQUIP. ANO/FABR.
CAMINHAD SEM-PESADO, CHASSI TOCO, CACAMBABM? | 2 0 2 .
DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE -
EQUIPAMENTOS <!
DESCRICAO UNDIDADE QUANTIDADE - ' 5 e
CAMINHAD SEM-PESADD, CHASS! TOCO, CACAMBA 8M* umID 2 o 2 .
. * o
MAD DE OBRA DIRETA s
FUNCIONARIO 2 UNDIDADE QUANTIDADE ? .
MOTORISTA UNID 2
GARI UNID 6
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS . SALARIOS (COM INSALUBRIDADE INCLUSD)
DESCRICAO % RS 93700 R$ 1.680,00 RS 131180
INSS 0,00% RS - RS - RS - .
o SES! 1,50% RS 14,06 RS 2520 RS +19.68
SEMNAI 1,00% RS 937" RS 1680 RS 13,12
INCRA 0,20% RS 187 RS 336 RS .2.62
SEBRAE 0,60% RS 562 RS .. 1008 RS 7.57
SALARIO-EDUCAGAD 2,50% RS 2343 RS 42,00 RS 32,80
SEGURD CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% RS 2811 RS 5040 RS 39,35
FGTS 8,00% RS 74,96 RS 134,40 RS 104,94
SECONCI 0,00% RS - RS RS -
REPOUISO SEMANAL REMUNE RADD 17,87% RS 167.44 RS 300,22 RS 234,42
FERIADOS . 3.70% RS 3486 RS 6250 RS 48,80
AUXILIO-ENFERMIDADE ; 0,91% RS 453 RS ' 1529 RS 11,94 g
137 SALARIO 10,92% RS 10232 RS 18346 RS , 143.25
LICENGA PATERNIDADE i 0,08% RS 075 RS . 134 RS 1,06 i
FALTAS JUSTIFICADAS : 0,73% RS 684 RS 12,26 RS 9,58
DIAS DE CHUVAS 1,65% RS 1546 RS 27,72 RS 21,64
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% RS 112 RS 202 RS 157 . -
FERIAS GOZADAS 10,42% RS 97,64 RS 17506 RS 136,69
SALARIO MATERNIDADE 0,03% RS 0.28 RS 050 RS 039 . ' »
AVISO PREVIO IDENIZADO 6,35% RS 59,50 RS 10668 RS 83.30
AVISO PREVIO TRABALHADC 0,15% 5] 141 RS 252 RS 1.97
" FERIAS IDENIZADAS 3,56% RS 3336 RS 5981 RS 46,70
DEPOSITO RESCISAD SEM JUSTA CALISA 4,84% RS 4535 RS 8131 RS . 6349
IDENIZACAD ADICIONAL 0,53% RS 497 RS 890 RS 695 Lo
REINCIDENCIA DE GRUPD A SOBRE GRUPD B . 7,80% RS 7309 RS 131.04 RS 102,32 i
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E Eii RS 497 RS 890 RS " 695 (
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO IDENIZADO o, [ |t
. B7.01% RS 81531 RS 146177 RS 1.141,39 f
TOTAL COM RETENCOES ! RS 175231 RS 314177 RS T . 245319 |
SALARIO . - 7
FUNCIONARIO UNIDADE QUANTIDADE - SALARIO VALOR MENSAL * 4 #
MOTORISTA UND 2 RS 314177 RS 6,283,54 : -
GARI UND 6 RS 245319 RS 14.719,14 *
. VALOR MENSAL - SALARIO RS , 21.002,68
ALIMENTACADQ
FUNCIONARIO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNIT VALOR MENSAL g
MOTORISTA UND 2 RS 332,80 RS 565,60 ° A
GARI . UND 6 RS 332,80 RS 1,996,80
L VALOR MENSAL . RS 2.662,40 £
% v
‘EPI'S E UNIFORMES g . /
INSUMO . PRECO QUANT VALOR ™ w
FARDAMENTO RS BOG0 0,33 RS 19,80 1 [
BOTA RS 50,00 033 RS = 16,50 ¢ >
BONE RS 5,00 0,166 RS 0.83
CAPA DE CHUVA s 2000 033 RS 6,60
. VALOR TOTAL RS ) 43,73
n ]
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS
FERRAMENTAS, UrENSIUOS E mems ¥ PRECO [RS] QUANTIDADE i VALOR (RS| MES
PA RS 24,00 0.6 RS 14,40
ENXADA, RS 30.00 0.2 RS 6,00
ANCINHO RS 18,00 0.2 RS " 380
LONA VIARIA RS 25,00 1 RS, 25,00
TOTAL R$/MES 48,00



SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
LOCAL: SEDE E DISTRITOS

MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.
ALUGUEL E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E MAQUNAS (COMBUSTIVEL, MANUTENCAD, TAXAS E SEGUROS INCLUSOS)

Iterm

' DESCRICAD ., uNiD
CAMINHAD SEM-PESADO, CHASSI TOCD, CACAMBER 8M* UNID/MES
. TOTAL R$/MES

PRECO UNITARIO TOTAL

DESCRICAD TOTAL MENSAL
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIDS RS 23.665.08
EPI'S E UNIFORMES RS 43,73
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS RS 49,00
MANUTENCAD DOS EQUIPAMENTOS RS 7.000.00
TOTAL SIMPLES RS 30.757.51
TOTAL BDI = 20,00% 6.151,56
TOTAL GERAL d 36.909,37
VALOR TOTAL DO CONTRATO ESTIMADO . RS 442,912,458
PRECO UNITARIO RS 36,08

0 MSCRJED Und

VARRICAO MANUAL UMA VEZ POR DIA - DIARIAMENTE I

ESTATISTICA DO QUANTITATIVO MEDIDO

DESCRICAQ KM/MES
RESIDUOS GERADOS NO MUNICIFIO
DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE *
MAD DE OBRA DIRETA i
FUNCIONARIO UNDIDADE
FEITOR UNID
GARI DE VARRICAQ ¢ . uNID

‘
SALARIDS, ENCARGOS E BENEFICIOS
DESCRICAD %
INSS 0,00%
SESI 1,508
SENAI 1,003
INCRA 0,20%
SEBRAE . 0,60%
SALARIO-EDUCAGAO 2,50%
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO . 3,00%

FGTS © 8,00%
SECONCI 0,00%
REPMOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,87%
FERIADOS 3,72%
AUXILIO-ENFERMIDADE 0,91%

132 SALARIO 10,92%
LICENCA PATERNIDADE 0,08%
FALTAS IUSTIFICADAS 0,73%
DIAS DE CHUVAS 1,65%
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,12% :
FERIAS GOZADAS 10,42%
SALARIO MATERNIDADE 0,03%
AVISO PREVIO IDENIZADO 6.35%
AVISD PREVID TRABALHADO 0,15%
FERIAS IDENIZADAS ) ¥ 3,56%
DEPOSITO RESCISAD SEM JUSTA CAUSA 4,84%
IDENIZACAO ADICIONAL 0,53%
REINCIDENCIA DE GRUPOD A SOBRE GRUPO B 7,80%
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E 53R
*REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO IDENIZADO !
B7.01%
TOTAL COM RETENCOES
SALARIO ' .
FUNCIONARIO : ’ UNIDADE
FEITOR , UND
GARI DE VARRICAD UND
~ VALOR MENSAL
1 -
ALMENTACAD
FUNCIONARIO UNIDADE
FEITOR UND
GARI DE VARRICAD UND
VALCR MENSAL

EPI'S E UNIFORMES'
INSUMO PRECO

* FARDAMENTO RS 50,00
BOTA E RS 50,00
BONE RS 5.00
CAPA DE CHUVA, RS 20,00

VALOR TOTAL
FERRAMENTAS, UTENSILIOS £ MATERIAIS
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS » PRECO (R3]
LUTOCAR RS 300,00
VASSOURAQ RS 13,00.
VASSOURA RS 13.00
PAZINHA RS 7.00
SACOS PLASTICOS ' RS 0.40
TOTAL Hsfmts

RESUMO

QUANT
: &

QrD Km.
14,06

12 ’

TOTAL PRODUZIDO!
385,60

SALARIOS (COM msp.l.usnmm INCLUSO)

937,00 R$
RS

1406 RS
937° RS
187 RS
562 RS
2343 RS
281} RS
7496 RS
= RS
16744 RS
‘3486 RS
853 RS
10232 RS
075 RS
. 684 RS
1546 RS
112 RS
9764 RS
028 RS
59,50 RS
141 RS
3336 RS
4535 RS
497 RS
73.09 RS
497 RS

81531 RS
1.752,29 RS

QUANTIDADE
1 RS
12

GUANT
RS
4,3

QUANTIDADE
0,7 :
8
7.2
1.2
1416

RS
RS
RS
RS
RS

SALARIO
175229
245318

VALDR UNITARIO
281,53
281,53

TOTAL
253,00
215,00
10,00
20,00
503,00

VALOR (R$] MES
210,00
234,00
93,60
50,40
566,40
844,40

RS
RS
RS
RS
L
RS
RS
rS
RS
RS
RS
R
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
/S
RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS

RS
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131180

. 19,68
13,12

2.62

X
32,80

39.35

104,94

134,42
48.80
11,94
143,25

9 58
~21,64
1,57

136,69 °

0,39
63.30

26,70

63.49
6,95
102,32
. 635

1.141,38
2.453,18

VALOR MENSAL
1.752.29
29.438,16
31.190,45

VALOR MENSAL
281,53
3.378.36
3.659,69

. o
TOTAL DO ANO
4.387.20
.
. .
. o
) o
f'l
|I II
/
.
“
V.
i A" F
N &
) ™)

"



N e I

EDIFICACOES E LOCAGOES EIRELL *

. *

SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS '
LOCAL: SEDE E DISTRITOS _
* MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE. '

SALARIDS, ENCARGOS E BENEFICIOS RS 34.850,34
+ EPI'SEUNIFORMES 4 RS 503,00 | ? "
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS * RS 944,40 f "
JOTALSIMPLES ' . * RS 36.297.74 .
TOTALBDI = 20,00% i 7.259,55 .
TOTAL GERAL 43.557,29 d .
* VALOR TOTAL DO CONTRATO ESTIMADO RS 521.687.48
PRECO UNITARIO RS 110,10 <
. [
tem' . DESCRICAO Und ¥
I iﬁr SERVICO ESPECIAL DE LIMPEZA ' I ' i )
ESTATISTICA DO QUANTITATIVC MEDIDO T ™
DESCRICAD KM/MES QTR KM, QTD DIAS, TOTAL PRODUZIDO TOTAL DO ANO ]
RESIDUOS GERADOS NO MUNICIPIO ’ F 348,65 26 9.065,00 108.7£0.00
DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE N 5 3
MAO DE OBRA DIRETA ‘ : i X o
¥ - FUNCIONARIO UNDIDADE QUANTIDADE . .
FISCAL # UNID 3 -
) GARI UNID 37 ; .
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS ' SALARIOS (COM INSALUBRIDADE INCLUSD)
DESCRICAO s % . RS 937,00 RS 1.680,00 RS 131180
INSS 0,00% RS - RS - RS -
SESI . 1,50% RS 14,06 RS 2520 RS 19,68
SENAI ©L,00% RS 9,37 RS 1680 RS 13,12
INCRA . 0,20% RS 187 RS 336 RS 2,62 ,
SEBRAE i i 0,60% RS 562 RS 10,08 RS ) .7.87
SMLARID-EDUCAGRD 2,50% RS 23,43 RS « 4200 RS 32,80 5 &
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO : 3,00% RS 28,11 RS 5040 RS 3935 ) <
Fars . 8,00% RS 7496 RS 13440 RS 104.54 x
. SECONCI 0,00% RS - RS - RS -
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO ! 17,87% RS 16744 RS 300,22 RS b 23842 d
. FERIADOS 3,72% RS 3486 RS 62,50 RS 48,80
AUXILIO-ENFERMIDADE 0,91% © RS 853 RS ' 1529 RS 11,94
v, 137 SALARID 10,92% RS 102,32 RS 183456 RS 143,25
LICENGA PATERNIDADE g i 0,08% RS 075 RS 134 RS . 108 :
*  FALTASJUSTIFICADAS i 0,73% RS 581 ®S 12,26 RS 9,58 . v
DIAS DE CHUVAS * ) 1,65% RS 1546 RS 71 RS 21,64 §
WAUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO  * . 0,12% RS 112 RS . 202 RS 157
FERIAS GOZADAS » 10,42% RS 97,64 ' RS © 17506 RS 136,69
SALARIO MATERNIDADE 0,03% RS 028 RS' 050 RS 0,39
AVISO PREVIC IDENIZADO 6,35% RS 5950 RS . 106,68 RS 83,30 . * *
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,15% RS 141 RS ‘ 252 RS 157
FERIAS IDENIZADAS _ 3,56% RS 3336 RS 59,81 RS 46,70
i DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 4,845 RS 4535 RS 8131 RS 63.49
g IDENIZACAO ADICIONAL 0,53% RS 497 RS ! 890 RS * 695
* ' REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7,80% RS 7300 RS 131,04 RS 102,32
. REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISOWREVIO TRABALHADO E e RS 497 RS 590 RS « . 695
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO IDENIZADO ’ o .
. B7.01% R$ 81531 RS 1.461,77 RS 1.141,39 f
TOTAL COM RETENCOES ' RS 1.752.29 R$ *3.341.77 RS ) 245318
SALARIO = »
FUNCIONARIO UNIDADE QUANTIDADE SALARIO VALOR MENSAL . -
FEITOR UND 3 i RS ¢ 175229 RS 5.256.87 =
GARI DE VARRICAD . UND 37 RS 245318 RS 80.767.66 <
VALOR MENSAL ) RS . 96.024,53
ALUMENTACAO '
FUNCIONARIO UNIDADE QUANTIDADE VA LOR UNITARIO VALOR MENSAL s
FEITOR : UND : 3 RS 332,80 RS G98.40 Il
GARI DE VARRICAD . UND 37 RS 332,80 RS 12.313.60 | ¥ i J
VALOR MENSAL RS 13.312,00 > .L J
EPI'S E UNIFORMES > . . i i -
INSUMO - FRECO QUANT i TOTAL = b
FARDAMENTO RS 60,00 133 RS 788,00 .
" BOTA RS 50,00 133 RS *6E5,00
aoNE + RS 5.00 67 RS 33,50 . .
CAPA DE CHUVA [ 20,00 33 RS 56,00 )ﬁ
: VALOR TOTAL . RS i 1.562,50 ;
% /
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS /
. FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS * PRECO (RS} QUANTIDADE ' VALOR (RS) MES ’ '
LUTOCAR . * (53 300,00 21 RS 630,00 ‘
VASSOURAC ! 5 + RS 13.00 55 RS . 715,00
* PAZINHA RS 13,00 22.2 . RS C. 7 mse0
SACOS PLASTICOS " RS 040 5159 : RS 2.063,60
‘ TOTAL R$/MES 3.697.20 — . .
; > !
. DESCRICAC TOTAL ANUAL
SALARIOS, ENCARGOS.E BENEFICIOS RS 109.336,53
EPI'S E UNIFORMES RS 1.562,50 )
*. FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS RS 3.697,20
TOTAL SIMPLES . " RS 114.596.23
£ TOTAL BDI = 20.00% ¢ , 23.919.25 [
TOTAL GERAL ' 137.515.48 i




o o SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RES ibuos sOLIDOS
LOCAL: SEDE E DISTRITOS
MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.
- PRECO UNITARIO RS 15,17
: Item DESCRICAO Und
I - 11  COLETA DOMICILIAR DISTRITOS |
ESTATISTICA DO QUANTITATIVO MEDIDO
DESCRICAD TON/MES
* RESIDUOS GERADOS NO MUNICIPIO
DIMENSIONAMENTO DE VEICULOS / EQUIPAMENTOS OPERACIONAIS
. CAMINHAD SEM-PESADO, CHASSI TOCO, CACAMBA 6M®
» PARAMETRO
NUMERO DE VEICULDS FROTA ATIVA
. CAMINHAO SEM-PESADO, CHASSI TOCO, CACAMEBA BM* 2
RESUNMIO DE EQUUIPAMENTOS ' QTD OPERACIONAL
$ % cAMlNHAo SEM-PESADO, CHASS| TOCO, CACAMBA 8M* 2
DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE ’
EQUIPAMENTOS
i DESCRICAOD UNDIDADE
CAMINHAG SEM-PESADO, CHASSI TOCD, CACAMBA 8M* UNID
MAD DE OBRA DIRETA
S FUNCIONARIO UNDIDADE
AMOTORISTA " UNID
GARI UNID
5 SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS
DESCRICAD - %
. INSS T 0,00%
SESI 1,50%
3y SENAI 1,00%
INCRA 0,20%
" SEBRAE E . 0,60%
. SALARIO-EDUCAGHD ' ; 2,50%
SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%
FGTS 8,00%
[ SECONC! 0,00%
4 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,87%
FERIADOS 3,72%
- AUXILIO-ENFERMIDADE 0.91%
139 SALARIO 10,92%
LICENGA PATERNIDADE . 0,06%
. RALTAS JUSTIFICADAS ' 0,73%
DIAS DE CHUVAS 1,65%
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHD 0,12%
I FERIAS GOZADAS' 10,42%
. SALARIO MATERNIDADE q 0,03%
+ AVISO PREVID IDENIZADO 6,35%
AVISO PREVIOD TRABALHADO 0,15%
. FERIAS IDENIZADAS 3,56%
DEPOSITO RESCISAD SEM JUSTA CAUSA 4.84%
IDENIZAGAD ADICIONAL 0,53%
¥ REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPD B 7,80%
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E P
REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO IDENIZADD  + ’
o 87.01%
TOTAL COM RETENCOES
SALARIO
FUNCIONARIO UNIDADE
" MOTORISTA UND
GARI UND
VALOR MENSAL - SALARIO
* AUMENTAGAD
i FUNCIONARIO . UNIDADE
_ MOTORISTA UND
GARI UND
. VALOR MENSAL
2 EPI'S E UNIFORMES ¢ .
¥ INSUMO . [ PRECO
FARDAMENTO RS 60,00
BOTA T RS 50,00
™ BONE RS 5.00
CAPA DE CHUVA RS 2000°
. VALOR TOTAL
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS PRECO [RS)
PA x RS 24,00
ENXADA RS 30,00
AI’CINHD RS 1800
LONA VIARIA RS 25,00
" TOTAL R$/MES
NUMERO OE VEICULOS = 01
TOTAL R$/MES

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

i

RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
]

aBsC

EDIFICACOES E LOCACOES EIREL!

QTD TON. QTD DIAS TOTAL PRODUZIDO
7.30 t 26 189,90
.
FROTA RESERVA - A
RESERVA TECNICA ' TOTAL EQUIP. ANO/FABR.*

0 2

QUANTIDADE
2

QUANTIDADE s QUANT RESERVA :
2 o
3 * i W

SALARIOS (COM INSALUBRIDADE INCLUSO)

ALUGUEL E MANUTENCAQ DE enummzmus E MAQUNAS [COMBUSTIVEL, MANUTENGAD, TAXAS E SEGUROS INCLUSOS)

DESCRICAD unio

93700 RS 168000 RS
- RS . RS
1406 RS 2520 RS
937 RS ! 1680 RS
187 RS 336 RS
562 RS 1008 RS
2343 RS, 4200 RS
2811 RS 50,40 RS
7496 RS © 13440 RS
i RS . RS
167.44 300,22 RS
3486 RS 6250 RS
8531 RS 1529 RS
102,32 R$ 18346 RS
075 RS 134 RS
684 RS . 1276 RS
1546 RS 2717 RS
112 RS 200 RS
9784 RS 17506 RS
028 RS 050 RS
59,50 RS 106,68 RS
141 RS 252 RS
3336 T RS 5981 RS
4535 RS 8131 RS
497 RS B30 RS
73,09 RS 131,04 R$
497 RS 890 RS
81531 RS . 1.46177 RS
175231 RS 314177 RS
'QUANTIDADE SALARIO
b RS 3.141.77 RS
7 * RS 245319 RS
. RS
QUANTIDADE VALOR UNIT
2 RS 2560 RS
7 L3 2560 RS
i RS
QUANT A VALOR
033 RS 19,80
033 RS 16,50
0.186 RS 0,83
0,33 RS 6,60
RS 43,73
QUANTIDADE VALOR (R$] MES
0.6 RS 14,40
0.2 "o Rs 6,00
0.2 RS 3,60
1 RS + 25,00
45,00
2,00
98,00
- 1
QUANT P UNIT

CAMINHEO SEM-PESADD, mmam PLOCACOES EIRFEYEPP - CNP) N@ 17.325.819.000131 — IE- 06. s14b88% ©

Rua Francisco de Sousa, 135 Altos, Centro ltapajé-CE - Fone: (85) 99405-9449 - (85) 35409-1800 - E-mall:bcedificacoes@,

1.311,80

19,68

. 13,12
.2.62

7.87

32.80

39,35
104,94

134,42

TOTALDO ANO'
2.278.80

48,80

11.94
143,25
105
9,58
21,64

« L57
136.59
0,39
83,30
197
46.70
63.49
6,95
102,32
6,95

114139
2.453.19

VALOR MENSAL
6.283.54
17.172.33
21;!55,5?

VALOR MENSAL
' 51,20
179.20
230.40

R

Engenheiro Cluil

CREA/CE 6459-D
NP 050'75?'-.'2 7



SERVICOS PARA COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
* - LOCAL: SEDE E DISTRITOS
MUNICIPIO: VICOSA DO CEARA - CE.

TOTAL R$/MES
PRECO UNIFARIO TOTAL
DESCRICAC . TOTAL MENSAL
SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS ' ORS 23.686,27
EPI'S E UNIFORMES ™ RS 43,73
FERRAMENTAS, UTENSILIOS E MATERIAIS . RS 98,00
MAMUTENCAD DOS EQUIPAMENTOS RS - 3.446,24
TOTAL SIMPLES RS 27.274,24 .
TOTAL BDI = 20,00% - 5.454,85 ’
TOTALGERAL  * : 32.729,09 . ) g L
. . .~
RESIDUOS MENSAL COLETADD . 189,90

RRECO UNITARIO RS 17235

B&C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI EPP
" CNP): 17.325.819/0001-21
RUA FRANCISCO DE SOUSA, 135 - ALTOS - CENTRO - ITAPAJE-CE (52600.000)
PRAZO DE EXECUCRO: 12 (DOZE) MESES
'PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: BO(SESSENTA) oln's
ITAPAIE-CE, 23 DE M.ARA‘.O DE 2027

. , S R_ CE6359-D "
RNR 0607575727
F . = -
EFFICHCOES
= CACOES cIRELLI .

PJ: 17.325.819/0001-21 o

: &

.
B&C EDIFICACOES E LOCACOES EIRELI - EPP -'CNPJ N2 17.325.819.0001-21 — IE- 06.514086-9 g
Rua Francisco de Sousa, 135 Altos, Centro Itapajé-CE - Fone: (85) 99405- -9449 — (85) 99409-1800 - E-mail:bcedificacoes@gmail.com : ' /K
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