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M4q 

ENCARGOS SOCIAIS 

GRUPO A PERC. (%) 

AI Previdênoi Social 20,00% 

 8.00% 
Salârioed cação 2,50% 

A4 S[SI/S SC 1,50% 

AI SENAI/5 NAC 1,00% 

AS INC8- 0,20% 

Riscos arnbé ntais do 
A) 6,00% 

trabalho (RiTxFAP(  

AR SEBRI E 0,60% 

TOTAL GRUPO  39.80% 

GRUPOS P8RC.(%) 

RI Aviso prévio ...deniaaêo 1,68% 

Incidência do srs sobre 
82 . 	

i viso a 	previo i denilado 
013% 

Multa do FGTS ,obre aviso 
83 

prévio in&niaado 
0.05% 

84 Aviso prévio t abalhado 

Incidência do 	upo W 

85 sobreoavis)prévio 016% 

trabIb_ido  

Multa do FGTS .obre aviso 
86 001% 

prévio trat .,Ihaçjo 

TOTAl. GRUPOS 2,43% 

GRUPO  PERC.(%) 

Cl  8.33% 

Ausência (C2.1 Assências 

Iegai)  
223% 

Ausência (C2.'. Licença 
C3 0,02% 

paternid ide)  

Ausência (C2-1 .iJdenI.e de 
C4 

trabali_o)  
0,04% 

Ausência ((24. ,fastamento 
CI . 

nsaterng ade) 
0,03% 

Incidéncia do m~'A' 
C6 4,24% 

sobre o gn'C _po 

TOTAL. GRUPO  14,88% 

GRUPO 1) PERC.(%) 

01 13v Sal .rio 8.33% 

Adicional de tê as (113 de 
02 2,78% 

fécia 

Incidència do n.po 'A 
03 4,42% 

o grt p0  

TOTAIGRUPO) 15,53% 

TOTAL 06 ENCARGOS SOCIAIS 72,65% 

11UBUTOS 

OiscrkninaçRo Percentuais (%) 

155 5.00% 
COFINS 7.60% 

PÉS 1.65% 

TOTAL 14,25% 

Viçosa/CE, 29 de 'na'ço de 2022. 
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»IRA 

'- 
ENCARGOS SOCIAIS 	

LJ 

COO C DESCRIÇÃO 	 4/I)p o ' 	_ - 
A GRUPOS, 
Al INSS 	 / 20,00% 

A2 SESI 	 / 1,50% 

A3 SENAI 	 / 1,00% 

A4 INCRA 	 1 0,20% 

AS SEBRAE 0,60% 

A6 Salário Educação 2,500/. 
A7 Seguro Cc ntra Acidentes de Trabalho 3,00% 

A8 FGTS 8,00% 

TOTAL 36,80% 
8 GRUPO  

82 Feriados 4,28% 

83 Auxílio - Ei ifermidade 0,67% 

84 139 Saláriei 8,33% 

85 Licença Pa:ernidade 0,02% 

86 faltas Just ficadas 0,28% 

B8 Auxílio Ad lente de Trabalho 0,08% 

89 Férias Goz idas 10,12% 

810 Salário Ma:erriidade 0,03% 

TOTAL 23,81% 

C GRUPO 

Ci Aviso Prévi) Indenizado 0,41% 

C2 Aviso Prévb Trabalhado 1,94% 

C3 Férias Indei 'sizadas 3,07% 

C4 Depósito Rscisão Sem Justa Causa  

C5 Indenizaçãu Adicional 0,48% 

TOTAL 5,90% 

D GRUPO 

Di Reirlcidênd3 de Grupo A sobre Grupo 8 8,76% 

02 Reincidênci 	de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre 0,75% 

TOTAL 9,51% 

L. 
TOTAL GERAL 76,02% 
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124 
PROPOSTA DE PREÇOS 	

api 

Local, 30 de Março de 2022 

Á 
Comissão Permanente de Licitações da Prefeitura Municipal de VIÇOSA DO CEARÁ 

REF.: PREGÃO ELETRONICO N° 0412022-SEAGISRP 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS, VISANDO FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE TERCEI MAÇÃO DE MÃO DE OBRA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICÍPIO DE VIÇOSA 00 CEARA/CE 

Apresentamos Vossas Senhorias nossa proposta para execução dos serviços objeto do Edital 
de PREGÃO ELETRONICO N° 04/2022-SEAG/SRP, pelo preço global de R$ 8914.905,60 
(Oito Milhões, Novecentos e Quatorze Mil, Novecentos e Cinco Reais e Sessenta Centavos) 
com prazo de execução conforme edital, conforme planilha de preços a seguir 

1. DO DETALHAMENTO DAS ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADE  

72,65% 5% 14,25% 

MONT. A 
HORAS SAL/ ENC. MONT. TX. MONT. + B. 

1104 ESPE CIflCACAO 
MrS HORA SOCIAIS A« ADM. 

TRIB. 
"8" VALOR 

VALOR MENSAL 

UNITARIO  

1- SECRETARIA DE EDUCACAO 

1 
CI. IDADOR C 10720 R$ 7,58 

aS R$ RS R$ as 
168196,80 

5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  

2 
AUXIL AR DE SALA 9440 R$ 7,58 

aS R$ aS R$ R$ R$ 148113,60 
5,50 13.08 0,65 1,96 2,61 15,69  

aS R$ R$ aS aS 
3 MONITOR :)E TRANSPORTE 7360 R$ 7,58 

______  5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69 
R$ 115.478,40 

____________ 

TOTAL 27520 VALOR MENSAL R$ 431.788,80 

2- SECRETARIA DE ASSISTENOA SOCIAL 

1 
ENTREVLSTAE OK DO CADASTRO 

3200 R$ 7,58 
lIS 11$ lIS R$ RS as 

R$ 50.208,00 
1 NICO 5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  

2 
CADASTRADDR DO CADASTRO 

3200 R$ 7,58 
as as R$ aS as as 

aS 50.208,00 
LJNICO  5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  

- 

3 ORIENT/ DOR SOCIAL. 4160 R$ 7,58 
 R$ R$ R$ 11$ R$ 

R$ 65.270,40 
5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  

VISITADORA. DO PROGRAMA 
2080 R$ 758 

lIS aS as as as aS 32.635,20 
CRIAFICA FELIZ  5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  

SUPERVISOR DO PROGRAMA 
160 R$ 7,58 

as as 11$ as as 
R$ 2.510,40 

CRIAILCA FELIZ  5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  

- 

6 OFI(TINEIRO 2240 7,58 
 RS EIS as as as as 

R$ 35.145,60 
5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  

7 MOBILIZAI >OR DO NUCA 960 R$ 7,58 
as R$ as R$ as 

R$ 15.062,40 
5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  

8 COORDEN/DOR DO CRAS 640 R$ 7,58 
R$ as as as R$ as 

lIS 10.041,60 
5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  

TOTAL 16640 VALOR MENSAL R$1.081,60 

r~~\à  
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21- PROJETO VIDAS PROTEGIDAS PELO BANCO SANTANDER 

- 1 ASSISTENTE SOCIAL 160 
R$ R$ R$ R$ 8$ 

i104,00 15,40 11,19 26,59 1,33 3,98 5,31 	) - 2 P5 COWGO 160 
8$ 8$ 8$ R$ 8$ 

5.104.00 15,40 11.19 26,59 1,33 3,98 5,31 31,90 

3 COO DENADOR 160 
R$ 8$ R$ 8$ 8$ 

R$  

R$ / R$ 
8$ 4.371,20 13,19 9,58 22,77 1,14 3,41 4,55 27,32 - 4 EDUCAO3R/CUIDADOR 320 R$ 7,5$ 

 8$ 8$ 8$ 8$ 8$ 
8$ 5.020,80 5,50 13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  - 5 AR DE EDUCA )OR/CIJIDADOR 320 R$ 7,58 

R $ 1 5,50 
R$ 8$ R$ 8$ R$ 

8$ 5.020,80  
13,08 0,65 1,96 2,61 15,69  

TO1AI 1120 VALOR MENSAL R$ 24.620,80 

2.2 PROJETO ESPERANÇAR (GRUPO DE CONVIVENCIA DE IDOSO) - 
1 ASSISTENTE SOCIAL 160 

 R$ R$ R$ 8$ R$ R$ 
R$ 5.104,00 15,40 11,19 - 26,59 1,33 3,98 5,31 31,90  

2 COORDENADOR 160 
8$ R$ 8$ 8$ 8$ 8$ 

R$4.371,20 13,19 9,58 22,77 1,14 3,41 4,55 27,32  - 
3 P5! COLOGO 160 

R$ 8$ R$ 8$ 8$ R$ 8$ 
R$ 5.104,00 

15,40 11,19 26,59 1,33 3,98 5,31 31,90  - 4 EOUCiDOR FISICO 160 
 R$ 8$ R$ 8$ R$ R$ 8$ 5.104,00 

15,40 11,19 26,59 1.33 3,98 5,31 31,90  - 8$ 8$ 8$ R$ R$ R$ 5 TERAPEUT 4 OCUPACIONAL 160 
17,31 12,57 29,88 1,49 4,47 5,96 35,84  

8$ 5.734.40 

TOTAl. 800 VALOR MENSAL R$ 25.417,60 

QUAN11DADE TOTAL DE NORAS 46080 VALOR MENSAL TOTAL 
742.908,80 

R$  VALOR GLOBAL 12 MESES 
8.914.905,60 

Informamos que o prazo de validade da nossa proposta é de (60) sessenta dias contar da data de abertura 
da licitação. 

Neste ato, dedanmos de que assumimos inteira responsabilidade pelos serviços prestados e, que serão 
executados confrtne e exigência editalícia e contratual, e que serão iniciados a partir da ordem de 
serviços. 

Nesta oportunidade, DECLARAMOS que no valor proposto estão inclusos os impostos, encargos sociais e 
trabalhistas e demais despesas pertinentes à execução dos serviços; que assumimos inteira responsabilidade 
pela execução dos se viços objeto deste edital; que os mesmos serão executados conforme exigência 
editalicia e contratual . que serão iniciados dentro do prazo ali estipulado 

E? 
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TABELA DE ENCAGOS SOCIAIS E TRIBUTOS - REFERENCIAL MAMO 
GRUPO A Pare. (%) 

A1.Preindéncia Social .  20,00% 
AZFGTS 8,00% 
A35aío Educação 2,50% 
M.SESI/SESC 1,50% 
A5SENAUSENAC 1.00% 
A6JNCRA 0,20% 

7.cONTRBUIÇÃO P1 tE VIDENCIÁRIA (RAT x FAR) 
ABSESRAE 0,60% 
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 

GRUPO B Pare. (%) 
Si Aviso Pr6vio idenizado 1,70% 

B2.kicidencia do FGT:3 sobre aviso prévio ,nden.zado 0,13% 
B3.ILiIa do FGTS saias aviso previo indenizado 0,05% 
B4-Aviso Prévio Trabalhado 0,39% 

B5.bcidéncia do grupo A sobre o aviso prévio trabalhado 0,161/0 

86»ila do FGTS sobrs o aviso prévio trabalhado 0,01% 
TOTAL DO GRUPOS 2,44% 

GRUPO  Perc.%) 
C1.Ferias 833% 
C2Ausénda (C2.1 .ftjjsincia legais) 2.22% 
C2.Auséncsa (C2.2.Ucei iça paternidade) 002% 
C2,Ausêncja (C2.3.Acid snte de trabalho) 004% 

C2frisênda (C2_4.Afas:amento maternidade) 003% 

C3.kicidência W soia e o grupo 'C" 4,24% 

TOTAL DO GRUPO C 1480% 
GRUPO O  

DI.131 Saláiio 8,33% 

D2.Aidonat de Férias (1/3 de férias) 2,78% 
03.Inc*dõncia do Grup "A" sobre o grupo D" 44294  

TOTAL DO GRUPO 1) 15,53% 

TOTAL DOS ENCARG)S SOCIAIS 7265% 

TABELA DE TRIB%ÍTOS 
TRIBUTOS Pare( (%) 
ISS 5,00% 
COFINS 7,60% 
PIS 1,65% 
TOTAL 14,25% 

0651: o valor do RAT coresponde a aliquot i constante na relação de atividades preponderantes ecoirespondentes çrats de risco, conforme a dassi6cação nacional de 

alvilades erarénticos. (Aaeza V, Deoreto tf 5951!2009) 



L DO DETALHAMENTO D%S ESPECIFICAÇÕES E QUANTIDADE  
S% 1 14,25%  

fl E58RORCACAO HORASM SALI HORA 
-E 

MORT. A IX. 8DM. T8. !IT 
UONT.'A.B' 

VALOR VALOR 

1 -98CRETAMA DE ffJUCAC8D 

1 CUIDADOR 10720 6$ 7,58 AS 	5,50 6$ 	13,08 R$ 	0.65 6$ 	1.96 6$ 	2,61 6$ 	15,69 6$ 161.196,80 

2 AUXilIAR DE SALA 9440 RI 7,58 AS 	1.50 6$ 	13,08 6$ 	065 6$ 	1.96 6$ 	2,61 6$ 	15,68 R$148.11360  

_3_j MO*TOADETRANSPORTE 7360 657,58 RI 	5,50 RI 	13.06 RI 	0.65 RI 	1.96 6$ 	2.61 6$ 	15.69 RI 115470.40 

TOTAL 27520 VALOR MENSAL 6$ 431.736,80 

2 .5&36TAA DEMSIINOASOQM. 

1 EN1REVSTADOR DO CADASTRO ÚRICO 3200 6$ 7,58 6$ 	5,50 RI 	13,88 6$ 	0.65 RI 	1,96 RI 	241 6$ 	15.69 RI 50.206,00 

CADASTRAIXIR DO CADASTRO ÚNICO 3200 6$ 7,58 RI 	5,50 RI 	13,08 6$ 	0,65 R$ 	1,96 RI 	2,61 6$ 	15,69 6$ 50.200.182 

7 
ORIENTADOR, SOCIAL 4160 RI 7.58 6$ 	5.50 R$ 	13,69 6$ 	0,65 RI 	3,96 RI 	3.61 6$ 	15,69 6$ 61.270.40 

4 ViSITADORAS DO PROGRAMA CRIANCA FEL 2. 2080 6$ 7,56 AS 	5.50 8$ 	13,06 6$ 	0,65 8$ 	1,96 6$ 	2,61 6$ 	15,69 6$ 32.635.20 

7 SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FEL! 160 8$ 1.58 6$ 	5,50 6$ 	33,08 6$ 	0,65 8$ 	1,96 6$ 	2,61 6$ 	15.69 8$ 2.510.40 

0130815160 3240 817.58 RI 	5,50 RI 	13.08 RI 	0.65 6$ 	1,96 6$ 	3.61 RI 	15.69 RI 35.145,60 

7 8206622800600 NUCA 9181 8$ 7,58 AS 	5.50 1 6$ 	13.08 6$ 	0.65 6$ 	1,96 6$ 	2,61 15$ 	15.69 RI 15.063.40 

3 COORDENADOR DO CRAS 640 RI 3.58 RI 	5.50 1 6$ 	13.69 1  6$ 	0.65 6$ 	1,96 1 RI 	2,61 6$ 	15,69 6$ 10.081.60 

TOTAL 16640 VALORMENSAL 61261081,69 

2.1- PROJETO ~ PSOIXGIDM PflO RNICOSNITAI60NS 

ASSISTENTE SOCIAL 160 6$ 15,40 6$ 	11,19 6$ 	29,59 6$ 	1,33 15.5 	1,96 6$ 	5.31 6$ 	35,90 RI 5.104,00 

2 PSICOL060 160 -AS 15.40 - AS 	11,19 AS 	26,59 RS 	1,33 6$ 	3.98 AS 	5,31 85 	33,90 8$ 5.104,00 

3 COORDENADOR 160 6.513,19 65 	9,58 6$ 	22,77 6$ 	1,14 6$ 	3,41 RI 	4,55 RI 	27,32 RS 4.37120 

4 EDUCAOOR/CIADADOR 320 6$ 7.58 RI 	5,50 RI 	13,08 RI 	0,65 65 	1,96 6$ 	2,61 6$ 	15,69 RI 5.020,80 

5 AUXILIAR DE EOLJCADORJCUIDADOR 320 6$ 7,58 RI 	5.50 RI 	13.03 R$ 	0.65 8$ 	1,96 RI 	2,61 6$ 	15,69 RI 1.020.80 

TOTAL 1120 1 	 VALOR MENSAL RI 24.620,80 

2.2 PROJETO ESP~ 6RUPO 06 COPEVIVENQA DE IDOSO  

ASSISTENTE SOCIAL 160 6115,40 RI 	11,19 6$ 	76,59 65 	1,33 8$ 	3,98 6$ 	5,31 6$ 	31,90 15$ 5.104,00 

2 COORDENADOR 160 R$13,19 6$ 	9,58 8$ 	2.2,71 RI 	1.14 R$ 	3,41 6$ 	4,55 1$ 	27,32 11$ 4.371,20 

P5ICOL060 160 R$ 15,40 6$ 	11,19 11$ 	76,59 6$ 	1,33 6$ 	1,98 RI 	5,31 RI 	31,90 615.104.00 

4 EDUCADOR RSICO 160 RI 15,40 RI 	11,19 6$ 	26,59 RI 	1,33 RI 	3,98 RI 	5,31 RI 	31,90 6$ 5.104,00 

5 TERAPEUTA OCUPACIONAL 160 RI 17,31 65 	125.7 6.5 	29,88 RI 	1,49 6$ 	4,41 RI 	1,96 6$ 	35,84 RI 5.734,40 - 	TOTAL 800 VALOR MENSAL 6525.417.60 

C8IANIIDADE TOTAL DE lIDERO 46(98) VALOR MENSAL TOTAL R$ 741908,80 
VALOR 08.06*112 1 R$ &914.9086O 

A 
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CmuoPmmaom86deIi&aç6m da fritmo Moa,. 64dVIÇOSA DULIAJOS 

W P144630 O2TRde4)C0 8' 066 ZZSE46/SRP 

OUTO REGISTRO 011 PREÇOS, VISANDO FInURA) EVFNIII4L aWTRATAÇAI) DIEMPRESA EWFfl4U2I4DA NA PIIE%TAÇ3O DEIREVIÇOS DE 114011881Z*ÇAOIJ€ MAO lIS OPR. CWJFO*ME 
REPERtNOA, PARAAT 158 ASNEDAD83W III) WPSAJJMIMS'TRATIVA$DOMDT4IdPIODEVIÇIISA DoaAM/tE 

PIIRIADIISS(1MIt01ES, 	 ( 

40801804 a Vo 1851 	$185 a5OrpOsta mra 	uç46 da 	tçosol*rtb do edOal do ('01171,09 )3 T04 CUN'004/20-SE.W/SRP.poIo poeçog 46a&do 6$ 	comproor dc cocc' dado 12 (daO) '1j 

ap
c66.00 pb60bo lo ov.a .. 

72.65V. 	 53 	1-13 	Ç 	 1428.46 

wumo 188010804* 
AaÇ8u 

.l M*.R VwT60M 

653(5818* 8720 116 	7.511 8$ 	5,51 81 	13,09 141 	1313 lO 	0,66 58 3.-30 (IS 	3728 RI 	16.17 8$ 	17331 

 

2.40 

2 $IJXIUAR 0€ 131.3. 4440 11$ 	7,58 1(5 	541 161 	13.119 16$ 	(1,11 (6$ 	0,65 16$ 3.30 III 	8*  165 	16,17 III 	152.664,81) 

3 M034110160011(AMSPOR73ESCQLII( 7360 8$ 	7,58 85 	551 83 	13,09 6$ 	0313 163 	0,65 (6$ 	2.38 58 	32)8 EIS 	1417 83 	513.00520 

- TOTAL  VM60 E. - 58 	444.14811441 

E14'I14SVISTIW)OIO6AD.9411R0 - 
16$ 	720 1655.51 RI 	03,05 11$ 	6.53 163 	6.65 143.30 8* 	3,08 os 	1417 RI 	51.744,W 

2 CÃ11AS116511UIl IOOCAIIAS13(0flNICO 3200 RI 	7.58 (6$ 	531 RI 	13.89 8$ 	0.13 RI 	0.63 RI 5.30 (55 	3.03 RI 	(6,17 8$ 	51,744.00 

3 0109247A110830c131. 4360 RI 	7.56 RI 	$51 RI 	13,09 165 	0.13 RI 	6.65 RI 2.30 58 	3,00 14$ 	16,17 58 	67.267.20 

ii
96110 PkU~ G~ÇA 

16 	7,51) RI 	0.51 (6$ 	15.09 11$ 	6.13 0$ 	0,65 582.341 8* 	5.0)8 5$ 	16,17 14$ 	33.653.60 

SUPERVISORDOPISOGRAMACRIANÇA 
FELIZ 

160 - 83 	7.58 833.51  RI 	13.09 8$ 	0,13 84 	0,65 833.30 833,08 RI 	1417 RI 	3381,20 

6 IIF1QNEIRQ 3240 1(3 	5.58 8$ 	$51 (6% 	13.09 6$ 	0.13 (IS 	045 4$ 430 (45 	3,08 8$ 	1417 RI 	36.320.08 

7 MoRIUZAjlulcfloNUCA 9611 16* 	7,511 155 	551 8$ 	13.09 5$ 	6.33 58 	6.65 58 330 (4$ 	3.08 8$ 	16,11 RI 	11,S2.%20 

8 COORDINADORDECRÃS 641) RI 	7158 RI 	5,51 k$ 	1349 165 	0,13 163 	6,65 14$ 2.30 RI 	32)8 16$ 	18.17 8$ 	11-3411,041 

V08 18M 

1 ARILÇIE1(TE5(15131. 144) '8 	15,44) RI 	41,19 RI 	2659 RI 	0.23 RI 	1.33 8$ 4,66 RI 	442 RI 	12.71 RI 	3.231.60 

5510313930 % itt 	15,40 (45 	(1,19 2 RI 	2659 6$ 	(511 11$ 	1,33 (4$ 4,66 (43 	6.12 (4$ 	32,71 8$ 	2.253,60 

3 (0081)8*311(18 104) Ri 	[3.19 58 	9,58 16$ 	25,57 RI 	0.13 RI 	1.14 5$ 3,191 RI 	526 RI 	28,1)3 RI 	4.44)4,80 

4 EI$3.*008/CUID3DO(5 320 16 	7,58 04$ 	5,51 OS 	13.09 16$ 	0.33 8* 	0.65 14$ 	2,311 RI 	3,08 15$ 	16,17 ((5 	1-176.40 

5 

- 
.MWUARI*SOUCADORJCUIDADOS 320 (5* 	7511 8* 	5351 RI 	53.09 83 	0.13 RI 	4365 RI 230 8$ 	32(0 RI 

	
16.17 RI 	3.174,40 

103.41. Alio  941.08, 9~ - 0$ 	2$,Iuu,ar 

A28ISTD4TISOQ,41. 160 RI 	15,40 RI 1119 85 	26.59 RI 	0,13 RI 	1,33 8$ 4,64 58 	6.12 RI 	12,15 1(1 	8.231.60 

2 PSICO[064) 160 8$ 	13,14 RI 	9,58 RI 	22.77 8$ 	11,13 RI 	1.04 11$ 3.99 145 	5,244 8$ 	28,03 RI 	4,484,84) 

3 Co~~ 160 RI 	15,40 8$ 	11,19 85 	26.39 11$ 	0,13 Iii 	133 16$ 4,66 8$ 	6,12 RI 	32,71 RI 	53233,60 
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TABELA DE TRIBUTOS 
DiscrIniivaço Percentuais (%) 

ISS (% máximo) 5,00% 
COFINS 7,60% 
PES 1,65% 
TOTAL 14,25% 

S A kq 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS - REFERENCIAL MÁXIMO 

GRUPO A - Perc. (%) 
Ai. Previdência Social 20,0000% 
A2. FGTS 8,0000% 
M. Salário Educação 2,5000% 
M. SESI/SESC 1,5000% 
AS. SENAI/SENAC 1,0000% 
M. INCRA 0,2000% 
A7. 	lContríbuição Pre idenciária (RATxFAP) 6,0000% 
AO. 	ISEBRAE 0,6000% 

TOTAL GRUPO A 39,8000% 
GRUPOU Pert. (%) 

81. Aviso prévio Indenizado 1,6825% 
82.  Incidencia do FGT sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346% 
81 Multa do FGTS solre o Aviso Prévio Indenizado 0,0538% 

M. Aviso Prévio Trab ilhado 0,3926% 
85. lncidencia do Grupo A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,1563% 
116. Multa do FGTS sotre o Aviso Prévio Trabalhado 0.0125% 

TOTAL GRUPO "B 2,4323% 
GRUPO C Pere. (%) 

CL Férias 8,3333% 

Ausência Legais 2,2222% 

C3. Ausências Licença Paternidade 0,0208% 

C4. Ausencia Acidente de Trabalho 0,0358% 

C5. Ausencia Afastnm nto Maternidade 0.0335% 

C6. Incidencia do Grut o 	sobre o Grupo C 4,2369% 
TOTAL GRUPO 'C" 14,8826% 	- 

GRUPO» Perc. (%) 

Dl. 132  Salario 8,3333% 

02. Adicional de Féria llncidencia 

2,7778% 

M. do Gruç o 	sobre o Grupo D 4,4222% 

TOTAL GRUPO D 15,5333% 
TCTAL DE ENC. SOCIAIS 72,6481% 
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TABELA DE TRIBUTOS 
Dísenmluaçi. Perceatualá (%) 

ISS (% máximo) 5,00% 

COFÍNS 7,60% 
PIS 1,65% 
TOTAL 14,25% 

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRIBUTOS - REFERENCIAL MÁXIMO 

GRUPO A Perc. (%) 
AI. 	1 Previdência Soei ii 20.00000/. 
Ai FGTS 8,0000% 
Ai Salário Educação 2,5000% 
A4 SESUSESC .1 ,5O0O% 

AS SENAISENAC 1,0000% 
A6. INCRA 0,2000% 
A7. ICc~ção Prc idaiciária (RATxFAP) 6,0000% 
AS. 	j.SEBRAE 0,6000% 

TOTAL GRUPO A" 39,S000% 
GRUPO B Perc. (%) 

Bi. Aviso prévio Indo azado 1,6825% 
B2. Incidencia do FM S sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1346% 
B1 Multa do FGTS saxe o Aviso Prévio Indenizado 0,0538% 
84 Aviso Prévio Trabilhado 0,3926% 
BS. Incidancia do (lnio A sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,1563% 
B6. Multa do FGTS ao re o Aviso Prévio Trabalhado 0,0125% 

TOTAL GRUPO "B" 2,4323% 
GRUPO C Prrc. (%) 

Cl. Férias 8,3333% 
C2. Ausência Legais 2,2222% 

Ci Ausências Licença Paternidade 0,0208% 

C4. Ausencia Acidente de Trabalho 0,0358% 

C5. Ausencia Afastamrnto Maternidade 0,0335% 

C6. Ilucidencia do (Irup iA sobre o Gtupo C 4,2369% 
OTAL GRUPO "C" 14$526% 

GRUPO II Pere. (%) 

Dl. 130  Salário 8,3333% 

D2. Adicional de Féria' llncídencía 

2,7778% 

03. do (]rup A sobre o Grupo O 4,4222% 

TOTAL GRUPO D" 15,5333% 

TO [AL DE ENC. SOCIAIS 72,64X1% 
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