PREFEITURA MUNICIPAL
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Coord. Geral de Recursos Humanos
UNIDOS PELO POVDO Matricula: 11978

Secretaria Municipal de Educacao 03-77- al

PORTARIA n® 445/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela Lei Orgdnica do Municipio, Inciso I do artigo n° 81;

CONSIDERANDO a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
temporadria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDQO que tal espécie de contratacdo ¢ regulamentada pela Lei Municipal n°
534/2009, segundo a qual, em seu art. 4° prevé que o emprego publico criado sera regido pela
CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de
1943, e legislacdo trabalhista correlata;

CONSIDERANDO que, ndo obstante 0 encerramento do prazo contratual de contratagdo, a
empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria prevista no art. 10, inciso II, alinea b,
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese de admissao
mediante contrato por tempo determinado, nos termos da Stimula 244 do TST;

CONSIDERANDO o encerramento do prazo de estabilidade provisoria.

RESOLVE:

Art. 1° — Determinar ao Departamento de Recursos Humanos a exclusdo da Folha de
Pagamento da Secretaria Municipal de Educacdo, a partir do dia 08 de novembro de 2017,
da servidora DAYANE SILVA DOS SANTOS, portadora do C.PFE. n° 057.736.023-00,
admitida através de processo seletivo para o cargo de professora em 06/04/2015.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em
contrdrio.

Paco da Secretaria Municipal de E o de Vigosa do Ceard, em 07 de novembro de 2017.
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